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EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENY

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok 2017. évi tevékenysége
Magyarorszagon

Dr. Nagy Imre, Dr. Gronai Eva, Dr. Nagy Zsolt, Dr. Brunner Péter, Dr. Nagy Sarolta

Nemzeti Népegészsegiigyi Kozpont
Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Foosztaly

Osszefoglalas

A szerzok ismertetik a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok €s szakellato helyek elmult évi tevékenységét.
2017-ben 2 543 orvos dolgozott a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokban, koziiliikk 871-en foallasban
tevékenykedtek. Az orvosok 84%-a rendelkezik foglalkozas-orvostan szakképesitéssel. A szakapolok szama
2 022 16, az egyéb szakemberek (ergonomus, toxikologus, munkahigénikus) szama 959 f6 volt.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok a szervezett munkavégzésben dolgozo munkavallalok 72,7%-anak
biztositottak az ellatasat, 2 068 586 esetben végeztek munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatot, 78 553 mun-
kavallal6 kapott munkakorhoz eléirt kotelezo véddoltast, 5 556 esetben tortént sikeres munkahelyi rehabilitacio.
A foglalkozas-egészségligyi szolgéalatok munkahigiénés tevékenységiik soran rendszeresen elemzik a mun-
kavégzeésbol és a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatokat.

Jelentds a szolgalatok altal végzett népegészségiigyi szlirdvizsgalatok szama is, amely 395 654 f6 munkaval-
lalot érintett.

A foglalkozas-egészségligyi szakellatd helyek munkajaban a leggyakoribb vizsgélati tipus a beiskolazas eldt-
ti szakmai alkalmassagi vizsgalat volt, 6sszesen 50 778 eset.

Kulcsszavak: foglalkozas-egészségiigy, népegészségiigyi sziirovizsgalat, munkaegészségiigyi tevékenység.

Summary: The authors report on the development of the organisational and operational activities of occupa-
tional health services and occupational health consultations. In 2017- 2 543 physicians were working in the
occupational medical services, 871 of them full-time. Most of them — 84 % — were qualified occupational
physician. The number of specially trained nurses was 2 022, the number of other professionals (ergonomists,
toxicologists, work-hygienists) was 959.

The occupational medical services covered 72,7 % of workers in organized employment, carried out 2 068
fitness-for -job examinations, 78 553 employees received vaccination prescribed due to their job and 5 556
successful occupational rehabilitations were performed.

During their occupational hygienie activities the occupational health services analyse the health risks arising
from the work and the working environment regularly.

A considerable number of public health screening examinations were also carried out by the services in 395
654 cases.

In the work of the occupational health consultations the most frequent examination was the vocational fitness
examination before schooling, 50 778 cases.

Key words: occupational health, public health screening examination, occupational health activity.
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I. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolga-
latok

1. A foglalkozasegészségiigyi alapszolgalatban
dolgozdk szama, szakképesitése, gazdasagi
egységek és munkavallalok szama és jellemzGi

1.1. Orvosok, apolok, egyéb diplomasok szama

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokban 2017-
ben 2.543 orvos dolgozott (2016-ban 2.643), amely

4

3,9%-o0s csokkenést mutat, koziiliikk 871-en foallasban

[ERTEK];

66%

(2016-ban 935) kizarolag foglalkozas-egészségiigyi
tevékenységet végezett, részallasban 1.672 szakorvos
(2016-ban 1.708) latott el foglalkozas-egészségiigyi
tevékenységet (1. abra).

A hatdlyos szabalyozas’ alapjan foglalkozas-
egészségligyi alapszolgaltatast kizarolag foglal-
kozas-orvostan/iizemorvostan szakorvos nyujthat.
E szakképesitéssel rendelkezd orvosok szama 2.135
f6 (2016-ban 2.234; 4,4%-os csokkenés), szakképe-
sitéssel még nem rendelkezett 408 {6 volt. Megosz-
lasuk a 2. abran lathato.

[ERTEK];
34%

m fGallasu foglalkozas-egészségligyi orvos

M részallasu foglalkozds-egészségligyi orvos

1. bra: A foglalkozas-egészségligyi tevékenységet ellatd orvosok megoszlasa

M Foglalkozas-orvostan
szakorvos

m Nem szakorvos

2. abra: A foglalkozas-orvostan szakképesitéssel rendelkez6 és nem rendelkezd orvosok megoszldsa

' 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgéltatdsrdl
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Az alapszolgalatok munkdjat specidlis szakké-
pesitéssel rendelkez6 apolok segitik. A szakképzett
iizemi (foglalkozas-egészségiigyi) szakapolok szama
2.022 (2017-ben 2.184), egyéb szakdolgozdok szama
959 (20176-ban 845); 13,5%-0s ndvekedés). Ossze-
sen 2.981 apold (2016-ban 3.029) dolgozott az alap-
szolgalatokban.

Az alapszolgalatokban dolgozé egyéb diploma-
sok szama az elmult évben 209 6 volt, akik egy része
foglalkozasegészségiigyi kozpontokban dolgozik.
E kozpontokban valésul meg a multidiszciplinaris
jellegi foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas.
Ennek feltétele, hogy a szolgalatban a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos mellett, egyéb szakember is

dolgozzon, pl. toxikologus, higiénikus, ergondmus,
pszicholdgus, munkavédelmi szakember.

1.2. A foglalkozasegészségiigyi alapszolgaltatast
igénybe vevé munkaltatok szama, ellatott dol-
g0z0i létszam

A foglalkozéasegészségligyi ellatassal rendelkezo
gazdasagi egységek (munkaltatok) szama 85.013
(2016-ban 89.792; 5,3%-0s csokkenés), az ezekben
dolgoz6 munkavallalok szama: 2.201.118 volt. (Az
adatok nem tartalmazzak a kozfoglalkoztatottakat.)

Az 1. tablazat adatainak szazalékos megoszlasat
a 3. és 4. abra mutatja.

I. tablazat

A munkavallalék szama a gazdasagi egységek létszam-kategoriaja szerint

Csoportok Egységek szama Munkavallalok szama
10 f6nél kevesebb 6t foglalkoztatd mikro- 57.036 219.629
vallalkozasok
10-49 f6t foglalkoztatd kisvallalkozasok 20.948 431.992
50-249 f6t foglalkoztatd kozepes vallalkozasok 5.852 589.198
250 vagy tobb f6t foglalkoztaté nagyvallalkozasok 1.177 960.299

Ll 50-249 6:
6,9 %

M 10 f6 alatt m10-49 6

W 50-249 f6

250 f0 felett:
1,4 %

10 f6 alatt:

67,1%

250 {6 felett

3. abra: Az ellatott gazdasagi egységek megoszlasa létszam-kategoria szerint
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2017-ben a 10-nél kevesebb fot foglalkoztatd mik-
rovallalkozasok szama 57.036 (2016-ban 60.947, ez
6,4%-o0s csokkenést mutat). A 10-49 6 kozott fog-
lalkoztato kisvallalkozasok szama 2017-ben 20.948
(2016-ban 21.275, ez 1,6%-o0s csOkkenést jelent).

250 f6 felett:
43,6 %

Az 50-249 f6t foglalkoztatd kozepes vallalkoza-
sok szama 2017-ben 5.852 (2016-ban 6.301, 7,1%-
os csokkenés). A 250 vagy tobb fot foglalkoztatd
nagyvallalkozasok szama 2017-ben 1.177 (2016-ban
1.269 volt, 7,2%-o0s csokkenés).

[} 10 o alatt:
10,0 %

Ll 10-49 f6:
19,6 %
W 10 f6 alatt

W 10-49 f6
m 50-249 f6
250 f6 felett

i 50-249 f6:

4. dbra: Az egyes létszam-kategdridkban dolgozdk szama

D: 18,9 %

C:52,4%

B:23,2%

EA EB

mC D

5. dbra: A munkavallalék megoszlasa foglalkozas-egészségligyi osztalyok szerint

Foglalkozas-egészségiigy 2018/3

foglalk.-eli 2018.3.szam.indd 113

113

@ 2018. 10. 15. 8:02:45



foglalk.-eti 2018.3.szam.indd 114

A fenti adatokbol 1athato, hogy foglalkozas-egész-
ségiigyi ellatassal legnagyobb szamban a mikroval-
lalkozasok rendelkeznek. Kedvezotlen, hogy vala-
mennyi gazdalkodési egység szamaban csokkenés
tapasztalhato, legnagyobb ardnyban a 250 {6t, vagy
ennél tobbet foglalkoztatd munkaltato érintettek.

Az ,,A” foglalkozas-egészségi osztalyban foglal-
koztatott munkavallalok szama 120.850 {6 (2016-ban
120.329), a ,,B” foglalkozés-egészségi osztalyban

510.506 (2016-ban 543.779), a ,,C’-ben 1.153.635
(2016-ban 1.144.942), a ,,.D”-ben 416.127 (2016-
ban 431.452) 6 volt. A foglalkozas-egészségi oszta-
lyok szerinti megoszlas trendje évek ota valtozatlan,
legtobb munkavallalo a ,,C” foglalkozas-egészségi
osztalyba tartozik (kereskedelem, vendéglatas, ipari
szolgaltatas), ezt koveti a ,,B” foglalkozas-egészségi
osztalyba tartozok szdma (épitdipar, vegyipar, egész-
ségiigy), majd a D” foglalkozas-egészségi osztalyba
tartozok kovetkeznek (oktatéds, banki ¢és egyéb iroda

1. tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal ellatott munkavallalok szaima nemzetgazdasagi dgak szerint

Nemzetgazdasagi ag és betlijele?

Szolgalat altal ellatott
munkavallalék szama (f6)

Alkalmazasban allok-

3szdma ezer f6 (2017.  Ellatottsag (%)

Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat

évi adatok?)

67.200 78.1 86,04

Banyaszat, kéfejtés;

Feldolgozdipar;

Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, |égkon-
dicionalas;

Vizellatds; szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmen-
tesités

moOoOw| >

542.347

757.5 71,6

F | EpitSipar

98.969 43.8

83,59

Kereskedelem, gépjarm(javitas
Szallitas, raktarozas;
Szallashely-szolgdltatds, vendéglatas;

- I

519.402

668.6 77,69

Informacio, kommunikacio;

Pénzigyi, biztositasi tevékenység;
Ingatlaniigyletek;

Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékeny-
ség;

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység;

Kbzigazgatas, védelem; kotelezd tarsada-
lombiztositas

O2<rr =«

458.810

722,6 63,49

Human-egészségligyi, szocialis ellatas;

193.016

342,0 56,4

Oktatas;
Mdvészet, szorakoztatas, szabad id§;
Egyéb szolgdltatds

wx v |0

210.549

339,6 62

Haztartds munkaadoi tevékenysége, ter-
T | mék elGallitasa, szolgaltatas végzése sajat
fogyasztasra

2.210 nincs adat -

U | Teruleten kivili szervezet

8.615 nincs adat

> http://www.ksh.hu/OSZTALYOZASOK/TEAOR 08 Struktira
3 Magyar Statisztikai Evkonyv, 2014., KSH, Budapest,.453 o. (fogalom meghatarozas)

4 http://www.ksh.hu/stadat_2.1.30 (id6soros éves adat)
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tipusu szolgaltatas), legkevesebben az ,,A” foglalko-
zas-egészsegi osztalyba tartoznak (banyaszat, koha-
szat, kozlekedés).

A fenti adatokbol lathato, hogy az ,,A” és ,,C” foglal-
kozés-egészségi osztalyban minimalis emelkedés, mig a
B €s,,D” osztalyban csokkenés figyelhetd meg.

Az egyes foglalkozas-egészségi osztalyokba tar-
toz6 munkavallalok szamat az 5. abra tartalmazza.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal el-
latott munkavallalok szdmat nemzetgazdasagi agak
szerint a II. tablazat tartalmazza.

Valamennyi (kivéve a T és U jeli nemzetgazda-
sagi agban) alkalmazasban allok kozil - annak el-
lenére, hogy minden szervezett munkavégzésben
foglalkoztatott szamara a foglalkozasegészseégiligyi
ellatas kotelez6 - minddsszesen 73 %-at latjak el a
szolgalatok.

2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi kéroki
tényezdk, baleseti veszéllyel jaré6 munkakoérok,
jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok

A kiilonb6zé nemzetgazdasagi agazatban dolgozo
munkavallalokat, kiilonb6z6 — a munkatevékenység-
bdl, illetve a munkakdrnyezetbdl szarmazo - egész-
ségkarositd kockazatok hatasa érheti.

Ezen kockazatok szdma, mértéke folyamatosan
valtozik, egyes kockazatok nonek, masok csok-
kennek. Nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy a
technika fejlodésével a munkafolyamatok jelentésen
atalakultak. Egyrészt komfortosabb4, biztonsagosab-
ba valt a munka és a munkakornyezet, masrészt 1j,
eddig nem ismert egészségkarositd tényezok jelen-
tek meg. A munkahelyi egészségkarositd kockazatok
mellett jelentds a munkahelyi baleseti vesz¢ly is.

Specialis foglalkozas-egészségiigyi feladatot je-
lent a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkavallalok

ellatasa.

2.1. A munkavégzésbél ered6 munkahelyi megter-
helés

Foglalkozas-egészségiigy 2018/3
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2.1.1. Fizikai munkat végzé munkavallalok koziil

e konnyd fizikai munkat 748.201 f6
. kozeptlesen nehéz fizikai 467.729 &
munkat
*  nehéz fizikai munkat 92.459 {6
végez.
A fentiekbdl
*  hd@expozicidban 35.386 f6
*  hideg expozicidban 29.395 f6

dolgozik.

2.1.2. Fokozott pszichés terhelésnek kitett munka-
vallalok szama 937.742 {6

2.1.2.1.képernyéd elétti munkat végez 532.217 fo

2.1.2.2. Ejszakai miiszakban dolgoz6é munkavalla-
10k szama 137.833

ebbdl férfi: 78.348

nd: 59.485

2.1.2.3. Valtott miiszakban dolgozok szama
358.408

ebbol: férfi: 208.221
nd: 150.187

2.2. Koroki tényezokbol eredé6 munkahelyi meg-
terhelés

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok egyik legfonto-
sabb feladata a munkahelyen jelen 1év0, megterhelések,
koroki tényezOk azonositasa (kvalitativ kockazat becs-
Iés). E tevékenység eredményeként kertilhetnek elem-
zésre a munkahelyi kockazatok és azok alakulasa.

A munkahelyen jelen 1év6 egészségkarositd koc-
kazatok trendje az elmult tiz évben jelentdsen atala-
kult. Mig korabban a vezet6 helyen a zaj és a baleseti
veszely allt, most elotérbe keriiltek a pszichoszocia-
lis koroki tényezok. Ennek oka, hogy a munka vila-
ga jelentOsen 4atalakult. A nemzetgazdasagban a fizi-
kai munkat végzok ardnya csokkent. Mig az 1970-s
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években a munkavallalok 80%-a az un. kékgalléro-
sok (fizikai munkat végzok) csoportjaba tartozott,
mara ez jelentésen megvaltozott és az un. fehér gal-
1éros (dontden szellemi tevékenységet végzok) mun-
kavallalok vannak tobbségben.

2.2.1. Fizikai koroki tényezok

Hatasanak kitett (exponalt) dolgozok Gsszes szama:
335.443 {6 volt (1,8%-0s novekedés.) A jelentés

évében kiemelkedden magas a zajexponaltak sza-
manak novekedése.

2.2.2. Kémiai koroki tényezok

2017-ben kémiai koroki tényezoknek kitett munka-
vallalok szama 84.461 £6 (2016-ban 75.775; 11,5%-
os novekedés). A munkakornyezetben eléfordulo
kiilonb6zo vegyi anyagokat és az altaluk exponalt
dolgozok szamat a I11. tablazat mutatja be.

Expozicid Exponaltak szama 2017 Exponaltak szama 2016 %
zaj 247.207 241.618 +2,3
helyileg (kéz-kar) hatd vibracio 30.006 27.823 +7,8
egésztest vibracio 27.209 29.066 -6,4
tulnyomas alatt végzett munka 343 444 -22,8
ionizald sugarzas 12.574 12.384 +1,5
nem ionizald sugarzas 18.104 18.058 -0,2

2.2.3. Biolégiai koroki tényezék

Bioldgiai koroki tényez6k az alabbi munkafolyama-

toknal vannak jelen:

» ¢lelmiszer-eldallitd 1étesitményekben végzett
munkak,

* mezdgazdasagi munkak,

* olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal,
allatok tetemeivel, illetve allati eredetli termékek-
kel valo érintkezéssel jarnak (pl. un. allati fehérje
feldolgozas),

* az egészségligyl €s szocialis ellatasban végzett
munkak, beleértve az elktlonitd, valamint a kor-
bonctani részlegeket,

* a klinikai, allatorvosi diagnosztikai laboratoriu-
mokban végzett munkak,

* a hulladék megsemmisitd, artalmatlanito létesit-
ményekben végzett munkak,

* a szennyviztisztito berendezésekben, jarhato szelvé-
nyli szennyvizelvezetd miivekben végzett munkak,

116

A jelentés évében a biologiai koroki tényezo-
vel potencialisan exponalt munkavallalok szadma
938.846 (2016-ban 736.713) volt. [A potencialis
expozicio forrasai: 53,8%-ban virusok, 41,2%-ban
baktériumok, 2,6%-ban gombak ¢€s 2,4%-ban parazi-
tak voltak.] A bioldgiai koroki tényezdknek valo ki-
tettség elsOsorban az egészségligyben foglalkoztatott
munkavallalokat érintette.

Azon 10 biologiai koroki tényezot, amelyek a leg-

crer

zatban mutatjuk be.

A kiilonb6z6é csoportokba tartozo biologiai té-
a kockazatot minden jelen 1évd biologiai tényezdre
meg kell becsiilni. Ebben a foglalkozas-egészség-
tigyi orvosnak aktivan részt kell vennie.

A kockazat becslését évente, tovabba minden
olyan esetben meg kell ismételni, amikor a koriil-
mények megvaltozdsa a munkavallalo biologiai

crer
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Kémiai koroki tényez6k és az altaluk expondlt munkavallalok szama

lll. tablazat

Vegyi anyagok megnevezése Exponaltak szama

Arzén és vegylletei 665
Benzol 10.319
Benzol nitrovegyiletei (nitrobenzol egyéb nitrovegylletek, pl. nitroklérbenzol, nitroanilin, acetanilid) 726
Benzol aminovegyiletei (anilin, egyéb aminovegyiletek, pl. dimetilanilin) 471
Digitalisz glikozidok 14
Dimetilformamid 1.009
Dioxan dietilén dioxid 145
Etilbenzol 3.791
Etilénoxid 448
Fenol 1.240
N-hexan 3.492
Higany szervetlen higany és vegyiletei 755
Halothan 860
Izocianat 3.246
Kadmium és vegyuletei 1.166
Kobalt 1.482
Kromvegyuletek 4.407
Mangan 732
Metilbromid 139
Metilklorid 452
Natriumaluminiumfluorid kriolit 287
Nikkel 3.279
Nitrogénoxidul dinitrogén oxid 2.510
Novényvéds szerek (valamennyi l. és Il. forgalmi kategoridba sorolt szer) 3.890
Olom és vegyiletei 3.291
Szelén 335
Rakkelts vegyi anyagok (kiilon jogszabalyban meghatérozott rakkelt§ anyagok, amelyek e listdn nem 7934
szerepelnek)

Széndiszulfid (szénkéneg) 53
Szénmonoxid 1.046
Széntetraklorid tetrakldrmetan 375
Sztirol 3.046
Tetrakléretdn 97
Toluol 9.074
Trikloretilén trikléretén 501
Trinitrotoluol trotyl 173
Tudéfibrozist okozd porok 4.401
Vanadium 18
Vinilklorid 232
Xilol 8.360
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Munkakérnyezetben lévé fontosabb bioldgiai koroki tényez6knek kitett munkavallalék szama

Baktériumok

Parazitak

118
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Biolagiai kdroki tényezék

Exponaltak szama

IV. tablazat

Mycobacterium tuberculosis 27.266
Escherichia coli a nem kérokozé torzsek kivételével 23.263
Staphylococcus aureus 22.353
Salmonella enteritidis 21.279
Streptococcus pyogenes 19.847
Salmonella typhi 18.662
Streptococcus pneumoniae 14.460
Haemophilus influenzae 12.494
Borrelia burgdorferi 11.514
Clostridium tetani 10.959
Hepatitis B virus 92.521
Influenza virusok A B és C tipus 86.094
Hepatitis C virus 40.839
Hepatitis A virus human enterovirus 72 tipus 28.208
Human immunelégtelenség virus 22.667
Caliciviridae 17.615
Kozépeurdpai kullancs hordozta encephalitis virus 16.331
Adenoviridae 10.754
Rhinovirusok 9.191
Hepatitis D virus Delta b 7.420
Giardia lamblia (Giardia intestinalis) 5.561
Ascaris lumbricoides 3.653
Trichinella spiralis 2.775
Cryptosporidium spp 1.207
Cryptosporidium parvum 1.200
Echinococcus granulosus 1.004
Taenia saginata 933
Taenia solium 842
Entamoeba histolytica 763
Echinococcus multilocularis 614
Entamoeba histolytica 763
Echinococcus multilocularis 614
Candida albicans 10.676
Epidermophyton floccosum 3.414
Aspergillus fumigatus 2.672
Trichophyton spp 2.318
Trichophyton rubrum 2.002
Candida tropicalis 1.515
Cryptococcus neoformans var neofonnans 467
Cryptococcus neoformans var gattii 450
Microsporum spp 298
Cladophialophora bantiana 63
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A kockézatbecslés alapjan kell meghozni az egyes
preventiv intézkedéseket.

A prevencid részét képezi, hogy a foglalkozés-
egészségligyi orvos az ¢észlelt foglalkozasi megbe-
tegedéseket bejelenti, kozremiikodik annak okanak
kivizsgalasaban és olyan intézkedések meghozatala-
ban, amely az Gjabb eseteket megeldzi.

Védooltasok

Egyes biologiai koroki tényezdk egészségkarositd
hatasanak megel6zésére hatékony primer prevenci-
0s eszkoz all rendelkezésre az exponaltak szamara,
amelyet a munkaltaté a foglalkoztatas feltételeként
biztosit, ez a munkakorhoz kotott védooltas.

Védooltassal megeldzhetd foglalkozasi megbete-
gedések: kullancs enkefalitisz, hepatitisz B, hepati-
tisz A, veszettség, diftéria, tetanusz, hastifusz.

Javasolt az egészségligyi €s szocidlis ellatas, va-
lamint az oktatas teriiletén az influenza elleni védo-
oltas beadasa.

Az alapszolgalatok Osszesen 94.122 munkaval-
lalonak adtak be védooltast 2017-ben (2016-ban
84.295 volt, ami kozel 11,7%-os emelkedést jelent.).

A védoboltasok szamszerinti alakulasat az V. tab-
lazat mutatja be.

V. tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal beadott védGoltasok szama

Véddboltasok

Munkakorokhoz kapcsoldddan védGoltasra kotelezettek szdma 6sszesen (f6) 109.803
Munkakorokhoz kapcsolddd véddoltasban részesiiltek szdma Gsszesen (f6) 78.553
Hastifusz* 9.061
Kullancs encephalitis* 15.144
Hepatitis A* 6.258
Hepatitis B* 15.296
Veszettség* 266
Diftéria* 187
Tetanusz* 3773
Meningitisz* 199
Influenza* 28.369
Egyéb, nem a munkakorokhoz kapcsolddo védboltasban részesitettek szama 15569

* A kiilonbozo betegségek adatai tartalmazzak az oltasi séma szerinti tobbszori megjelenést.
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2.2.4. Fokozott pszichés terhelésnek kitett munka-
vallalok

Csoportok

+ kiilondsen nagy felelosség viselése,

» dontés sziikségessége,

+ alkoto szellemi tevékenység,

e rutin szellemi munka,

* kiilonb6z6 munkaeszk6zok, technologiai folya-
matok,

* képernyds munkahelyek,

» emberekkel foglalkozas konfliktusveszélyes hely-
zetben,

* testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogya-
tékos személyek nevelési-oktatdsi, apolasi-gon-
dozasi, rehabilitacios intézményeiben, javito inté-
zetekben nevelési, oktatasi tevékenységet végzok,

» szakképzett apoloi munkat végzok sulyos betegek
ellatasaban, sulyos fogyatékosok szocialis intéz-
ményeiben.

Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavalla-
16k szama: 937.742 6 (2016-ban 946.272 £6.)

Egyes adatok szerint az Unios tagallamok lakoi-
nak 28%-a jelentés mértékii munkahelyi stresszt ¢l
at. Becslések szerint a stresszel kapcsolatos megbe-
tegedések évi 20 milliard Euro-ba keriilnek.

2.2.5. Pszichoszocialis kéroki tényezdék

Pszichoszocialis kéroki tényezok altal érintettek sza-
ma: 236.221 16 (2016-ban 263.875; 10,5%-0s csok-
kenés).

Alapvetden e csoportba sorolandok a munkahe-
lyi konfliktusszituaciok érintettjei, a csaladtol tavol,
orszagon beliil vagy kiviil tartésan munkat végzok,
a hajléktalan munkavallalok, kiilfoldrdl attelepiilt
munkavallalok, illetve az allami gondozasbol ki-
keriiltek. A munkaltatonak — e koroki tényezd vo-
natkozasaban is - kockazatbecslést kell végeznie,
amelyhez intézkedési terv is késziil. Ez tartalmazza
mindazokat a sziikségesnek itélt intézkedéseket, me-
lyekkel a pszichoszocidlis koroki tényezdk okozta
foglalkozasi megbetegedések megeldzhetok.
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2.2.6. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok

Jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségiinek te-
kinthetok - tobbek kozott - az egészségligyi intézmé-
nyekben az 0jsziilottek, korasziilottek, csecsemo- €s
gyermekbetegek ellatasaval kapcsolatos valamennyi
munkakor; kozfogyasztasra szant élelmiszer (bele-
értve az ételt, italt) eldallitasaval, valamint forgalma-
zasaval (kivéve a csomagolt élelmiszerek €s a nyers
z0ldség-gytimolcsfélék szallitasat, tarolasat) foglal-
kozok, tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takari-
tast végzd személyek; allattartd gazdasagban, egyéni
gazdalkodonal a tej fejését, kezelését és feldolgozasat
végzd személyek; ivovizzel dolgozok; gyodgyszertari
dolgozok; gyogynovényekkel foglalkozok.

A jelentés évében jarvanyligyi érdekbdl kiemelt
munkakdrben 371.575 £6 dolgozott.

2.2.7. Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezok ha-
tasanak Kkitett munkavallalok

Munkavédelmi szempontbol munkabaleset az a bal-
eset, amely a munkavallalot a szervezett munka-
végzes soran vagy azzal osszefiiggésben éri, annak
helyétol és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil. A munka-
vegzessel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset,
ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett
munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezes,
anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett tizemi ét-
keztetés, foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatas és
a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igenybevétele soran éri. Nem tekintheto munka-
vegzessel oOsszefiiggésben bekovetkezo balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet
a lakasarol (szallasardl) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet koz-
ben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy
berelt jarmiijével tortént.

2017-ben a bejelentett munkabalesetek szama
23.387 volt, amelybdl 79 eset halalos volt.

Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkako-
rok, tevékenységek:
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* magasban végzett munka
+ foldalatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati
mélyfurasi munkakorok
* tliz- és robbanasvesz¢llyel jaré6 munkakorok
 villamosiizemi munkakorok
» Fesziiltség alatti munkavégzéssel jaro munka-
korok (FAM)
* Egyéb fesziiltség alatt végzett tevékenységek
» fegyveres biztonsagi orség, személy- ¢s vagyon-
védelmi tevékenység
* egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakorok

2017-ben a baleseti veszéllyel jaro koroki ténye-
z0k hatasanak kitett munkavallalok szama 440.684
f6 (2016-ban 401.623 {6 volt, amely kozel 10%-o0s
emelkedést jelent).

3. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok
munkahigiénés tevékenysége, foglalkozasi reha-
bilitacio

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat munkahi-
giénés tevékenységének célja a munkakornyezetbol
szarmazo egészségkarositd veszélyek és kockazatok
elérelatasa, felismerése, értékelése és kezelése, amely
munkaegészségiligyl szaktevékenységnek mindsiil.
Tovabbi cél a munkakornyezeti koroki tényezok okoz-
ta és a munkavégzésbol szarmazo megterhelések, ille-

toleg igénybevétel vizsgalata és befolyasolasa.

L] Munkahelyeken
végzett vizsgalatok
szama; 38.754;
8,4%

| 1 Foglalkozasi
rehabilitaciés
intézkedések:

5.556; 1,2%

Tanacsadasok
szama; 385.426;
83,9%

Ennek soran a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat a
munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarosi-
to hatasait vizsgalja, amelyet irasban dokumental. Kiilon
Jjogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védo-
eszkozokkel kapcsolatos tanacsot ad, a munkahelyek
kémiai biztonsagat érint6 feladatokat elvégzi.

A munkahigiéne szempontjabol kiemelkedden
Iényeges feladata a szolgalatnak, hogy a munkaval-
lalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget,
biztonsagot érintd kérdésekkel osszefliggden felvila-
gositast adjon.

Egyedi feladata a foglalkozas-egészségligyi szol-
galatnak, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmassagi vizsgalatat koveten
a munkavallalo egészségi allapotanak megfeleléen
adaptaljak a munkavégzést illetve a munkakornyeze-
tet. Ez természetesen a munkaltatd kozremiikodésé-
vel valosithatdo meg.

A munkahigiénés feladatok koziil 2017-ben uj
feladatként jelentkezett ,,a fizikai tényezOk (elekt-
romagneses terek) hatasanak kitett munkavallalokra
vonatkoz6 minimalis egészségi €s biztonsagi kove-
telményekroél” sz616 33/2016 (X1.29.) EMMI rende-
let altal eloirt kockazatbecslés elvégzése.

Az alapszolgalatok 459.275 esetben végeztek
munkahigiénés tevékenységet (2016-ban 444.381).

Vizsgalat
eredményeként
javasolt
intézkedések
szama; 16.515;
3.6%

Tervezéssel és
munkaszervezéssel
kapcsolatos
konzultaciék
szama;
13.024; 2,8%

6. abra: Munkahigiénés és rehabilitacids feladatok megoszlasa

Foglalkozas-egészségiigy 2018/3

foglalk.-eti 2018.3.szam.indd 121

121

2018.10. 15. 8:02:47



A feladatok koziil kiilonosen magas a munkahi-
giénés tanacsadasok szama.

Az ellatott feladatok megoszlasat a 6. abra mu-

tatja be.

4. A munkavallalék egészségi allapotanak vizs-
galata (klinikai tevékenység)

El6zetes 611.516
4.1. Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat
alkalmas 601.232
A szervezett munkavégzés keretében foglalkoz- nem alkalmas 6.431
tatott munkavallalo csak olyan munkara és akkor ideiglenesen nem alkalmas 3843
alkalmazhatd, ha annak ellatasahoz megfeleld élet- —
. , . , i , . Id&szakos 1.347.068
tani adottsagokkal rendelkezik, egészsége ¢€s testi
épsége varhatéan nem karosodik a munkavégzés alkalmas 1.332.667
soran, tevékenysége sem masok szamara, sem uto- nem alkalmas 8.046
daira ’nem Je"leint'veszely’t. A munkavalla%oknak a ideiglenesen nem alkalmas 6,355
munkara — kiilon jogszabalyokban meghatarozottak
szerint — alkalmasnak kell bizonyulnia. Soron kivili 71.371
. . o alkalmas 65.539
A munkakdri orvosi all?almassagl V}ngalatokat nem alkalmas 5 79
a foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi, tevékeny- :
L e . . ., ideiglenesen nem alkalmas
ségiik egyik legfontosabb primer prevencios eleme. 3.110
Zaré vizsgalat 38.631

2017-ben legtébb vizsgalatra az idoszakos mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatok keretében kertilt sor
1.347.068 esetben (2016-ban 1.396.831, 3,6%-0s
csokkenés), amely lehetové teszi a foglalkozasi meg-
betegedés korai szakaszban torténd felfedezését.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok:

2017-ben 0Osszesen 2.068.586 vizsgalat tortént

(2016-ban 2.270.452,
A VL. tablazat mutatja.

kozel 9%-o0s csokkenés).

VI. tablazat

Munkakori alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok tipusa Vizsgalatok szama

A tablazatbol lathat6, hogy a vizsgalatok tobb
mint 65 %-a iddszakos alkalmassagi vizsgalat volt,

melyek elsdsorban a foglalkozasi megbetegedések és

munkabalesetek megeldzésére hivatottak.

Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

+ clbézetes (munkaba 1épés elott), soran 8.046 f6 nem alkalmas és 6.355 {0 ideiglenesen

» id6szakos (a munkahelyi kockazattol fliggd gya- nem alkalmas mindsitést kapott.
korisaggal az egészségi allapot ellendrzésére),
» soron kiviil (rendkiviili esemény pl. 30 napot

meghaladd  keresdképtelenség, foglalkozasi

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok mel-
lett a foglalkozas-egészségiligyi szolgalatok egyéb al-
kalmassagi vizsgélatot is végeznek, amely 2017-ben
84.503 eset volt (2016-ban 90.043, 6,2%-0s csokkenés).
A VIL. tablazat mutatja.

megbetegedés stb. kapcsan), valamint

* zar6 (rendeletileg meghatarozott esetekben a
munkaviszony megsziinésekor)
lehetnek.
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VII. tablazat A koziti jarmiivezetok egészségi alkalmassa-

ganak megallapitasarol szolo, tobbszor modositott

Egyéb alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszldsa 13,1992 (V1. 26.) NM a rendelet 2008-t61 kizarélag
a 2-es csoportu jogositvanyhoz sziikséges vizsgala-

Vizsgalatok tipusa Vizsgalatok szama tokat engedélyezi a foglalkozas-egészségiigyi orvos-
nak. Az alapszolgalatok 42.453 gépjarmli vezetési
Kilféldi munkavallalas 5.148 alkalmassag megitéléséhez sziikséges vizsgalatot
alkalmas 5.111 végeztek.
nem alkalmas 37 | 4.2. Foglalkozasi megel6z6 gondozoi tevékenység
Gépjarmti alkalmassag 42.453 ) L .
Az alapszolgalatok feladatai kozé tartozik a foglal-
alkalmas 41.904 | kozasi gondozodi tevékenység ellatasa (tercier pre-
vencio). 2017-ben a gondozasi esetszam 388.858
nem alkalmas 549
volt (2016-ban 387.010, 0,5%-o0s emelkedés).
L6fegyver alkalmassag 4.564
alkalmas 4.537 A legtobb gondozasra s'zor'ulo sziv-érrendszeri-,
ezt kovetben mozgasszervi-, illetve az anyagcsere
nem alkalmas 27 | megbetegedésben (elsésorban diabetes mellitus-ban)
Egyéb 84.503 szenvedett. ( 7. abra)

Rehabilitalt, Foglalkozasi
gondozott betegek; Egyéb 19.984; 5,1% (elfogadott)
24.031; 6,2% megbetegedés miatt

gondozottak; 593;
Fiatalkoruak, 0,2%

terhesek, stb;
14.646; 3,8%

Emésztoszerv-
rendszer;
27.227; 7,0%

Sziv-érrendszer;
129.261; 33,2%

Légzbrendszer;
33.292; 8,6%

Idegrendszer;

16.447; 4,2% Mozgasszerv;

67.238;17,3%

Anyagcsere;
56.145; 14,4%

7. abra: A gondozott csoportok szazalékos megoszlasa
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4.3. Siirgos ellatas

Siirgds ellatas az az egészségiigyi beavatkozas, ame-
lyet a foglalkozas-egészségiligyi orvos vagy apolo
a végleges ellatds megkezdése eldtt végez, baleset
vagy hirtelen egészségkarosodas kozvetlen kovet-
kezményeinek megakadalyozasa, egyben a tovabbi
egészségi allapotromlas és ujabb vagy masodlagos
karosodasok elharitasa, illetve csokkentése végett.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat mi-
nimum feltételei kozott szerepel a slirgdsségi taska
biztositasa és hasznalata, amely a legfontosabb be-
avatkozasokat lehetdvé teszi.

2017-ben a slirgds esetek szama 51.457 eset volt
(2016-ban 48.680, kozel 6 %-os emelkedés). Az ella-
tast igényl6 esetek elsdsorban belgyodgyaszati jellegli
rosszullétek (43.648 eset), illetve munkabalesetek
(7.809 eset) voltak.

4.4. Egyéb ellatasok

Tekintettel arra, hogy a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat betegellatasi feladatokat is ellat, gyakran
keresik meg a dolgozok a szolgélatokatkiilonbozo
egészségi problémaikkal, kronikusan szedett gyogy-
szereik felirasa érdekében.

Ilyen ellatast 2017-ben 313.903 esetben végezték
(2016-ban 272.765 eset, 15 %-o0s emelkedés).

5. EgészségmegOrzo tevékenység
5.1. Népegészségiigyi sziirévizsgalatok

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok mellett
a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok rendszeresen
végeznek - abetegségek korai szakaszaban torténd fel-
deritése céljabol - kiillonbozo tipust népegészségiigyi
szurovizsgalatokat: elsésorban a riziko faktorok szii-
rését (koleszterin, vércukor), tumor marker (PSA)-,
borgyogyaszati (melanoma sziirés) vizsgalatokat.
E vizsgalatokat a foglalkozés-egészségiigyi orvos és/
vagy a munkaltaté kezdeményezi. A szlirdvizsgalati
esetszam az elmult évben 395.954 volt.
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A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok egész-
ségmegdrzé tevékenységilk soran felvilagosito,
tajékoztatod feladatokat latnak el, akcio-programokat
szerveznek.

5.2. Egészségmegorzést szolgalé eloadasok

A szolgélatok 8.044 egészségmegdrzéssel kapcsola-
tos eldadast tartottak a munkahelyeken, amelyeken
6.368 gazdalkodo egység 121.370 foglalkoztatottja
vett részt.

5.3. Egészségmeg6rzo programok

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok rendszere-
sen szerveznek egészségmegodrzo programokat, ame-
lyek szdma 2017-ben 4.026 volt (2016-ban 3.563).
Ezeken 104.129 munkavallal6 vett részt.

6. Eves forgalmi adatok

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok éves
Osszes forgalma 2017-ben 3.355.426 volt, amely
kiilonbo6zo ellatasi formak adataibol tevodik Ossze.
(8. abra)

Kiemelendd, hogy az Gsszes forgalom 65%-4at a
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok, mig az
népegészségiigyi sziirdvizsgalatok 11,7%-ot, a gon-
dozasi tevékenyseég 12,5 % és az egyéb gyogyito el-
latas 9,3%-ot képviselnek.

Il. Foglalkozas-egészségiigyi szakellato
helyek

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szo6lo
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet hatdrozza meg a
foglalkozas-egészségligyi szakellatas keretében ella-
tand6 feladatok korét. Részletes tevékenységi muta-
toikat a VIII. tablazat tartalmazza.

A foglalkozas-egészségiigyi  szakellato helyek
jegyzéket az Egészségiigyi Kozlony 2008. évi 1. sza-
maban tette kozzé az egészségiigyi miniszter. Eb-
ben a kozleményben 88 szakellato hely szerepel.
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Egyéb gyogyito
ellatas;
275982759ral; 9%

Gondozassal
osszefiiggb ellatas;
2964262964ral;
12%

Munkakéori és
egyéb alkalmassagi
vizsgalatok;
793717937ral; 66%

Surgds ellatas;
2040172040ral; 1%

Népegészségiigyi
szlir6vizsgalatok;
2984302984ral;
12%

8. abra: Az Gsszes forgalom szazalékos megoszlasa

Foglalkozas-egészségligyi szakellato helyek vizsgalati esetszamai

VIIl. tablazat

Szakellato helyen végzett vizsgalatok Esetek szama

Egészségigyi dolgozok munkakori és/vagy egészségligyi tevékenység alkalmasségi vizsgélata |. fokon 12.489
Egészségigyi dolgozdk munkakori és/vagy egészségugyi tevékenység alkalmasségi vizsgélata Il. fokon 90
A munkakdri alkalmassag Il. foku elbirdldsa 1.126
A kézil6fegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi alkalmassag Il. foku elbiralasa 36
A kozterilet felligyel6k egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassaganak Il. foku felllvizsgélata 309
Kézmunkasok foglalkoztathatdsagi vizsgalatainak szama 19.602
Kozérdekl munkavégzésben foglalkoztatottak foglalkoztathatdsagi vizsgalatainak szama 7.501
OKlJ-s képzésre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgdlata 50.778
FGiskoldra, egyetemre jelentkez6k beiskoldzas el6tti vizsgalata 2.720
Foglalkozasi betegség gyanujaval vizsgaltak szama 495
Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 21
Bejelentett fokozott expozicids esetek szama 1
Tanacsadas - orvosoknak 1.409
- munkaltatéknak 781
- munkavallaléknak 6.780
Foglalkozas-egészségligyi konzultacio a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok szdamara 626
Egyéni vallalkozoknal hivatasos gépjarm alkalmassagi vizsgalatok szama 930
Nem szervezett munkavégzésben dolgozdk személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatok szama 1.342
Egyéb konzultaciok 11.879

Osszesen: 118.915
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Ezzel szemben - kiilonbozo okok miatt, de a mitko-
do foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek valos
szama nem ismert - megkeresésiinkre mindosszesen
101 szakellato hely szamolt be 2017. évi munkadjarol

Kovetkeztetések

A foglalkozas-egészségligyi ellatds a munkahelyi
egészség €s biztonsag érdekében végzett meghata-
rozé jelentdségli, preventiv tevékenység. A munka-
védelemrodl szolo 1993. évi XCIII. szamu torvény,
illetve a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatrdl szo-
16 89/1995 (VII. 14.) Korm. rendelet értelmében a
munkaltatd minden, a szervezett munkavégzésben
dolgoz6 munkavallalojanak a nemzetgazdasag min-
den agazatara kiterjedden koteles egészégiigyi ella-
tast biztositani.

Magyarorszag 33 évvel ezel6tt az els6k kozott ra-
tifikalta az ILO 161. szamu egyezményét, sajnalato-
san azonban a dokumentumban megfogalmazott ko-
telezettségek nem valdsultak meg teljes mértékben,
ahogy azt a szolgalatok altal bekiildott jelentések
adatai is mutatjak. Fontos felhivni a figyelmet arra,
hogy 2017-ben 3.026.900 szamu munkavallalobol
minddsszesen 2.201.118 6 vesz részt az ellatasban.

A teljes munkavallal6i 1étszam ellatasa érdeke-
ben elengedhetetlen lenne a szervezett munkavégzé-
sen kiviil esé dolgozok (pl. egyéni vallalkozok) be-
vonasa is a foglalkozas-egészségligyi ellatas keretei
kozé.

A 2017. évi jelentés adataibol lathatd, hogy azok
a munkavallalok, akiknek biztositott a foglalkozas-
egészségligyi ellatasa, rendszeres orvosi vizsgalaton
¢és szlirésen vesznek részt, azoknal felmérésre kertil

126

az egyén egészségi allapota, a meglévo betegségek
feltarasa, gyogyitasa, illetve az érintett személyek
gondozasba vétele, a munkakornyezet egészséget ve-
sz¢lyeztetd koroki tényezdi, valamint a munkavég-
z¢sbol adodo megterhelések felderitése.

A foglalkozéas-egészségiigyi ellatds keretében
évente megkozelitéen 3,5 millié péciens - orvos ta-
lalkozas torténik, amely hatékony segitséget nyu;jthat
a megel6zo, egészségmegOrzO €és népegészségiigyi
stratégiak kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

A foglalkozas-egészségiigyi ellatas Osszetett teveé-
kenység.

Ahhoz, hogy a szolgélatok maradéktalanul meg-
feleljenek a feladataiknak, sziikséges lenne a fog-
lalkozas-egészségiigyi ellatas kiterjesztésére, 6nallo
kozponti szakmai iranyitas megszervezésére, a mi-
néség— ¢és szakfeliigyelet megerdsitésére.

A féallast foglalkozas-egészségiigyi orvosok, a
jol szervezett maganvallalkozéasok és a foglalkozas-
egészségiigyi orvosi tevékenységet (is) végzo hazior-
vosok jelentds része — akik kivaloan végzik a munka-
jukat — mellett a teriileten végzett munka sajndlatos
modon nem egyenletes mindségli, nem egyenletes
szinvonalu és kozel sem teljes kora.

Minden kolléga érdeke az egységes szakmai pro-
tokollok szerint torténd ellatas.

A kitlizott célok megvalodsitasa érdekében — révid
1d6n beliil — elengedhetetleniil sziikséges a foglalko-
zas-egészségligy szakmai tevékenység jogszabalyi
(beleértve a finanszirozasi kérdések rendezését is),
valamint szakmai megujitasa.
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SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

A munkabalesetek 2017. évi adataibol levonhato kovetkeztetések:

A munkaltatok minden munkabalesetet a bekovetke-
zését kovetden kotelesek haladéktalanul nyilvantar-
tasba venni. A munkaltatonak a munkaképtelenséggel
jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia,
¢és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzo-
konyvben kell rogzitenie. A kivizsgéalas megkezdé-
sérol a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
biztositod szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A kivizs-
galasban torténd orvosi kozremiikddésrol a foglalko-
zas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglalko-
zas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosanak részt kell vennie a kivizsgalasban.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket — ide-
értve a munkabalesetbdl eredé munkaképtelenségnek
a késébbiekben megallapitott idétartamat is — a jog-
szabaly szerinti munkabaleseti jegyzOkonyvben kell
rogziteni. A harom munkanapot meghalad6 munka-
képtelenséget okozo munkabalesetrdl a jegyzOkony-
vet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targy-
hot kovetd honap 8. napjaig a munkaltatd koteles
megkiildeni tobbek kozt a munkavédelmi hatosagnak.

A munkavédelmi hatésag a munkabaleseti jegy-
zO0konyvek adatait feldolgozza, sziikség esetén a
munkabalesetet ki is vizsgalja. Az orszagos adato-
kat a munkavédelmi szakmai iranyitd szervezet (a
Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Fdosztalya)
negyedévente nyilvanossagra hozza és elemzéseket
végez. Ezek az elemzések képezik a szakmai irdnyi-
tas, a hatosagi és a tanacsado tevékenység alapjat.

A 2017. évi munkabaleseti adatok alapjan Gssze-
geztem a fobb hazai tapasztalatokat. Legfontosabb
megallapitas, hogy Magyarorszagon a mezdgazda-

sadgot valamint az épitdipart, mint a legveszélyesebb
agazatokat kiemelten kell figyelembe venni a jovo
feladatainak meghatarozasakor.

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelen-
séget okoz6 munkabalesetrdl késziilt munkabaleseti
jegyzokonyvet a targyhot kovetd honap 8. napjaig
a munkaltatonak meg kell kiildenie a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsag
részére. A munkabaleseti adatokat a munkavédelmi
hatosagnal targyhot kovetd honap végéig dolgozzak
fel, egyes egyedi igyeket leszamitva (pl. munkaltatoi
kivizsgalds elhuizodasa, jogkovetés hidnya, jogvita
esetén). Az elmult évek tapasztalatai alapjan a mun-
kabalesetek bekovetkezését kovetd honap veégéig a
feldolgozottsagi arany hozzavetdleg a 95%-ot éri el.

A munkavédelmi hatosag a munkabaleseti jegy-
zOkonyvek adatai alapjan sziikség esetén a munka-
balesetet ki is vizsgalja. A bejelentett sulyos munka-
baleseteket a hatosag minden esetben kivizsgalja. Az
0sszes, 3 napon/munkanapon tul gyoégyulo, bejelen-
tett munkabaleset szdmat a Munkavédelmi torvény
hatalyba 1épése Ota az 1. abra mutatja.

A gazdasagi valsag éveinek termelési volumen
csOkkenését szignifikansan koveti a munkabalesetek
¢s a haldlos munkabalesetek szaménak alakulasa. Igaz,
a halalos munkabalesetek esetén akar 30% kiilonbség
is lehet a munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgoza-
sa szerint €s a munkabaleset bekdvetkezésének ideje
szerint kimutatott munkabaleseti adatok kozott, de a
valsadg idoszaka itt is nyomon kdvethetd. A haldlos
munkabaleseti adatokat mutatd 2. abran a targyévi
adatok kozt az el6z6 évekbdl athuzodoan feldolgozott
munkabaleseti jegyz6konyvek adatai is megjelennek.

U A tajékoztatd a 2018. januar 8-ig beérkezett és nyilvantartisba vett munkabaleseti jegyzOkonyvek Gsszesitett és feldolgozott adatait tartalmazza. A
munkabaleseti adatok a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget, ill. a halalt okozé munkabaleseteket tartalmazzak a munkavédelemrol
sz016 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 9. § (1) bekezdés b) pontja alapjan. A
tablazatokban hasznalt fogalmak megegyeznek az Mvt. 87. §-anak 3. pontjaban szereplé meghatarozasokkal.
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Munkabalesetek alakulasa 1994-2017. kozott
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1. abra: Harom napon/munkanapon tul gyogyuld munkabalesetek szama az elmult 24 évben
Halalos munkabalesetek szama 1994-2017 kozott
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2. abra: A haldlos munkabalesetek szdma az elmdlt 24 évben
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Az el6zd évekhez képest a 3 munkanapot meg-
halado munkakieséssel jar6 munkabalesetek szama a
foglalkoztatas novekedését kdvetve nott, de a halalos
munkabalesetek szdmaban 2016-t61 mar csokkenés
volt tapasztalhato.

A foglakoztatds valtozasat a KSH adatai alapjan
az elmult 15 évre visszamendleg a 3. abra szemlél-
teti. Az I-11I. tablazatok a 2017-ben tortént munka-
balesetek teriileti, munkaltatoi 1étszam-kategoria és
korcsoport szerinti kimutatasat tartalmazzak.

Foglalkoztatottak szamanak alakulasa2002-2016.
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3. abra: A foglalkoztatds alakuldsa 2002-2016. kozott

I. tdblazat

A munkabalesetek alakulasa 2017-ben, teriileti bontasban

Munkabalesetek megoszlasa

Teriilet Osszes

haldlos sulyos csonkulds egyéb sulyos

Az 6sszes munkabalesetbdl

csonkulasos dsszesen

munkabaleset

Budapest 3969 13 2 13 28 20
Baranya 959 4 1 3 8 13
Bacs-Kiskun 1182 4 2 4 10 25
Békés 641 1 2 0 3 8
Borsod-Abauj-Zemplén 1387 5 0 3 8

Csongrad 857 2 2 2 6

Fejér 1369 6 1 3 10 11
Gy6r-Moson-Sopron 1356 3 1 0 4 4
Hajdu-Bihar 981 2 1 2 5 19
Heves 780 1 0 1 2 6
Komarom-Esztergom 1042 4 3 0 7 16
Nograd 419 0 1 5 6 3
Pest 2510 7 2 3 12 18
Somogy 635 3 1 8 12 8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1063 2 1 4 7 11
Uasz-Nagykun-Szolnok 928 5 1 1 7 7
Tolna 556 2 0 2 4 7
\Vas 819 2 1 2 5 4
\Veszprém 908 6 1 0 7 6
Zala 515 0 0 2 2 7
Kulfold 511 7 0 5 12 5
Osszesen 23 387 79 23 63 165 208
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1. tablazat

A munkabalesetek megoszlasa 2017-ben a munkaltatéi létszam-kategoria alapjan

Munkabalesetek megoszlasa

Munkaltatoi .. Az 6sszes munkabalesetbdl
létszam-kategéria Osszes
munkabaleset hal4los sulyos cson- egyéb su- sulyos 6sz-  csonkulasos
kulas lyos szesen Osszesen
1-9 f6 munkavallalé 2426 34 11 28 73 48
10-49 f6 munkavallald 6 460 22 3 19 44 77
50-249 f6 munkavallald 8053 15 7 10 32 57
250-499 f6 munkavallald 2514 3 0 1 4 6
500 f6 vagy tobb munkavallalé 3840 4 2 5 11 18
A munkavéllalék szdma isme- 94 1 0 0 1 )

retlen

Osszesen

A munkabalesetek megoszlasa 2017-ben a sériiltek korcsoportja alapjan

Munkabalesetek megoszlasa

Az 6sszes munkabalesetbdl

Il. tablazat

Korcsoport Osszes
munkabaleset halalos sulyos cson-  egyéb su- s s e csonkulasos 6sz-
lyos szesen
0-17 év 128 0 1 2 4
18-24 év 3266 6 5 15 28
25-34 év 4880 8 7 20 40
35-44 év 5740 16 13 35 58
45-54 év 5483 20 22 47 44
55-64 év 3786 26 13 41 32
65 évnél idésebb 104 3 2 5 2

Osszesen
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A vallalkozasok zome Magyarorszdgon kis- ¢€s
kozépvallalkozas, amelyek kiilonos figyelmet, segit-
séget igényelnek, hiszen dontd szerepet jatszanak a
gazdasag formaldsdban. Az Eurdpai Unié munkahe-
lyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos,
lamok végrehajtasi eredményeinek javitasa, kiillonos
tekintettel a mikro- €s kisvallalkozasok kapacitasa-
nak elémozditasara, annak érdekében, hogy képesek
legyenek hatékony és valds kockazatmegel6zési in-
tézkedések alkalmazasara. Ezzel 6sszhangban a ma-
gyar munkavédelmi stratégia (MNP) els6 prioritasa
kozt szerepel a vallalkozasok versenyképességének
fejlesztése, mely a mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok részére a munkakoriilmények fejlesztésének elo-
segitését tlizte ki célul, versenyképességiik javitasa
céljabol.

A legtdbb esetben a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozo iranyitas hatékonysa-
ga kiilondsen nehéz kihivas a kis- és mikrovallalko-
zasok szamdra. Kisebb méretli szervezetek altaldban
alacsonyabb szinten tudnak megfelelni az eldirasok-
nak, és kevesebb munkavédelmi intézkedést hoznak,
szemben a nagyobb szervezetekkel.

A munkabalesetek korcsoport szerinti kimutata-
sa szerint a fiatalabb korosztalyban a munkavallalok
aranyaiban tobb, kisebb sulyu munkabalesetet szen-
vednek, mig az idésebb korosztalyban dolgozokra
sajnos jobban jellemzdek a haldlos munkabalesetek.
Ez a fiatalabb korosztaly tapasztalatlansdgabol és az
idésebb korosztaly rutinja mellett a tulzott magabiz-
tossagabol, indokolatlan kockazatvallalasabol adod-
hat.

Az egyes gazdasagi agazatokban bekdvetkezett
munkabalesetek (els6sorban a halalos kovetkezmény-
nyel jarok) szama és gyakorisaga hatdrozzdk meg a
munkavédelmi hatosag ellenérzési prioritasait.

A munkavédelmi hatosag az ellendrzési tevé-
kenységét a miniszter altal évente megallapitott és
kozzétett ellenérzési irdnyelv alapjan végzi. E sze-
rint a munkavédelmi ellendrzést végzd hatésagok-
nak fokozott figyelmet kell forditaniuk a kiilondsen
veszélyes foglalkoztatdsi agazatok munkavédelmi
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ellendrzésére, mint az épitdipar, a mezogazdasag, a
feldolgozoipar, a banyaszat és az egészségiigy.

A IV. tablazat a 2017-es munkabalesetekkel kap-
csolatos, nemzetgazdasagi aganként és nemenként
torténo bontast tartalmazza.

Az épitdipar koveteli altalaban a legtobb halalos
aldozatot, ezért az épitdipari kivitelezési tevékeny-
ségek célvizsgalatat 2014-ben, majd 2017-ben is el-
végezte a munkavédelmi hatdsag, és ismét szerettiik
volna a figyelmet rairanyitani az agazat legsulyosabb
veszélyforrasaira.

Az épitbipari kivitelezési tevékenység 2017-es
célellendrzését az indokolta, hogy a hatoésag nyilvan-
tartdsa alapjan mar az ellendrzési terv kiadasat meg-
el6z6 iddszakban a szabalytalan munkavégzés mi-
att bekovetkezett sulyos munkabalesetek aranya az
egyik legmagasabb volt az agazatban. A célvizsgalat
tovabbi szakmai indoka volt, hogy az épitési mun-
kak soran a tevékenységbdl és a munkakornyezetbol
szarmazo jelentds egészségkarositd veszélyekkel
¢s kockazatokkal is szamolni kell (pl. nehéz fizikai
munkavégzésbol adodd megterhelés, hatarérték fe-
letti por-, zaj- és rezgésexpozicio lehetdsége, a sza-
badtéri klimakdrnyezet kedvezdtlen hatésai stb.).

A célvizsgalatban Osszesen 119 munkavédelmi
szakligyintézd vett részt, az ellendrzott munkaltatok
szdma 1218 volt. A szabalytalansaggal €rintett mun-
kaltatok szama 1 127 (92,53%) és az ellendrzéssel
érintett munkavallaléi l1étszam Gsszesen 11 122 6
volt.

A célvizsgélat idOtartama alatt feltart szabalyta-
lansagok szama ¢€s a veszélyeztetés szintje is atlag
feletti volt. Gyakran volt tapasztalhatd, valamint a
munkaltatok nyilatkozataibol is megallapithato volt,
hogy nincs elég motivalt, szakképzett munkaerd, igy
a munkavédelmi eloirdsok betartasa, betartatasa is
nehézkes.

Szamtalan esetben nem forditottak elegendd id6t
a munkavallalok tajékoztatasara, képzésére. A mun-
kavédelmi oktatasok kiilonosen az alkalmi munka-
vallaloknal bizonyultak formalisnak, tovabba nem a
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Nemzetgazdasagi ag

A munkabalesetek megoszlasa nemzetgazdasagi aganként és nemenként

Munkabalesetek megoszlasa

Az 6sszes munkabalesetbdl

IV. tablazat

Osszesen

23 387

Osszes munkabaleset
halalos sulyos csonkulas egyéb sulyos sulyos 6sszesen csonkulasos dsszesen

Ossz.  férfi né Ossz.  férfi né Ossz. férfi né6 ossz.  férfi
Mez6gazdasag 654 518 136 12 11 1 1 1 0 8 8 0 21 20 12 11 1
Feldolgozdipar (kivéve: gépipar) 4217 | 2842 | 1375 7 7 0 8 8 0 3 3 0 18 18 60 54 6
Gépipar 4796 | 3693|1103 8 8 0 8 6 2 8 5 3 24 19 57 47 10
EpitSipar 816 801 15 21 21 0 1 1 0 22 22 0 44 44 13 13 0
Kereskedelem 2509 | 1316| 1193 4 3 1 1 1 0 4 3 1 9 7 12 11 1
Banydszat 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szdllashely, vendéglatds 638 259 379 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 2 2
Mw__A_MMme:%oN%, posta, 3139 2351| 788 | 15 | 14 | 1 2 2| o 8| 8| o 25 | 24 11 9 | 2
Egészségligyi, szocialis ellatas 1602 460 | 1142 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 10 4 6
Pénzlgyi tevékenység 111 35 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Igazgatds, oktatds 2273 776 | 1497 3 3 0 0 0 0 1 1 0 4 4 11 6 5
Mﬁﬂmo”ﬂm M_Nﬁo:amm 17| 9| 23| 1 1] 0 0 ol o 1| 1 |o0 2 2 1 1] o
Haztartasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb agazatok 2510 1790 720 7 7 0 2 2 0 7 7 0 16 16 16 14 2

2018/3
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konkrét munkatevékenységre iranyultak. Az oktata-
sokhoz rendelkezésre allo tematikak jelentds tartalmi
hianyossaggal késziiltek, az egyes munkahelyi kor-
oki tényezdk (zaj, rezgés, por, veszélyes anyagok/ke-
verékek, kézi anyagmozgatés stb.) egészségkarositd
hatasaira ¢és a sziikséges megel6z6 intézkedésekre
nem tértek ki. A munkavédelmi hat6sag szakiigyinté-

z01 a célvizsgalat soran tajékoztatassal is segitették a
munkaltatokat és a munkavallalokat egyarant, amely-
nek a feltart szabalytalansdgok megsziintetésére tett
hatosagi intézkedésekkel egyiitt kiemelt szerepe le-
het a munkabalesetek, a fokozott expozicids esetek
¢és a foglalkozasi megbetegedések megelozésében.

EpitSipari célvizsgalat sordn késziilt fénykép omldsveszélyes foldfalrdl
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A 2016-0s évben kiemelkedden rossz volt a me-
zOgazdasagi dgazat helyzete, ezért 2017-18. években
kampanyt inditott a Nemzetgazdasadgi Minisztérium
Munkavédelmi Fosztalya a balesetek visszaszorita-
sa érdekében. A szektor sajatossagai miatt — példaul
a szabadban, meleghazakban, veszélyes gépekkel,
allatokkal, elszigetelt munkahelyen, veszélyes vegyi
anyagokkal végzett munka — magas azoknak a ve-
szélyforrasoknak a szdma, amelyeknek a munkaval-
lalok ki vannak téve.

A ,mez0gazdasag, erddgazdalkodas, halészat”
agazatban 2016. évben Osszesen 837 munkabalese-
tet jelentettek be €s legtobb halalos munkabaleset itt
tortént. 2015-ben 5, 2016-ban pedig 18 munkavallald
vesztette életét.

A munkavédelmi hatosag ellendrzési adatai is
kedvezdtlen képet mutattak. 2016-ban a ,,mezdogaz-
dasag, erdégazdalkodas, halaszat” nemzetgazdasagi
agban 725 munkaltatot ellendrzott a hatdsag, ebbdl
539 munkaltatonal, az ellenorzott munkaltatok ha-
romnegyedénél tapasztalt valamilyen munkavédelmi
szabalytalansagot.

Az dgazat munkavédelmi helyzetét negativan be-
folyasolja, hogy az épitdipar mellett a mezdgazda-
sagban a legmagasabb a szakképzetlen munkavalla-
10k szama. Sajatossag a nagyfoku fluktuacio is, az
egyszerusitett foglalkoztatas korébe tartozé idény-
munka, illetve alkalmi munka.

A telephelyeken gyakran tapasztalhatd a beesés
veszélye a fogadogaratoknal, aknadknal. Nem ritkan
volt tapasztalhato, hogy az er6- és munkagépek vé-
doburkolatait eltavolitottak.

A szektor sajatossagai miatt magas azoknak a ve-
szélyforrasoknak a szdma, amelyeknek a munkaval-
lalok ki vannak téve, mint példaul:

» a szabadban, meleghazakban, veszélyes gépek-
kel, allatokkal,

* veszélyes vegyi anyagokkal végzett munka,

* ahossztu munkaidd, a nem szokvanyos munkaid6-
szervezes (példaul betakaritas idején) €s a csalad-
tol tavoli munkavégzés.
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A tapasztalatok szerint az agrarszektorban egyik
legfobb veszélyt a traktorokkal €s egyéb 6njard me-
zO0gazdasagi gépekkel torténd gazolas, litkozes, illet-
ve felborulas jelenti, amely egyben a halalos balese-
tek leggyakoribb oka.

Nem ritka, hogy az er6gép véddburkolatat eltavo-
litjék, igy a szabadon forgd kardantengely kozelében
végeznek valamilyen munkat. Ezek a balesetek szin-
te mindig sulyos kimeneteltek.

Az é4gazatban foglalkoztatott munkavallalok kii-
l6ndsen ki vannak téve az ergondmiai veszélyeknek
(farasztd vagy fajdalmas testhelyzet, nehéz terhek
hordozdsa vagy mozgatdsa, allas vagy gyaloglas,
valamint ismétlddd kéz- vagy karmozdulatok), igy
a munkavégzéssel 0sszefliggd vaz- és izomrendszeri
problémak is kifejezetten gyakoriak.

A térolt anyagok, termények erjedése, bomlésa,
rothadasa esetén veszélyes gaz, ugynevezett biogaz
keletkezik, ami tobbek kdzott széndioxidot, metant,
kénhidrogént tartalmazhat. A levegénél nehezebb
szén-dioxid és kén-hidrogén gaz 6sszegytilhet a tar-
talyok, akndk mélyén, haldlos veszélyt jelentve az
alkalmilag ott munkat végzdkre.

Sziiret utdn a must erjedése kozben képz6do
»mustgdz” (szén-dioxid) veszélyezteti a borospin-
cékben dolgozokat. A ,,mustgaz” a rossz szellozési
viszonyok ko6zott felhalmozodik a fold alatti pincé-
ben, kiszoritva onnan az oxigént, ami fulladast okoz.
Ezért ilyenkor el6zetes szelloztetés és légtérelemzés
nélkiil a borospincékbe lemenni életveszélyes.

A mezo6gazdasagi dolgozok vegyi anyagoknak —
példaul novényvédo szereknek, allatgyogyaszati
készitményeknek, olddszereknek — lehetnek kité-
ve, amelyek hosszl tdvon boérproblémakat, asztmat
okozhatnak, karosithatjak az idegrendszert vagy rak-
keltéek lehetnek.

A mezdgazdasagban az allatok tdmadasabol ado-
do veszélyekkel is szamolni kell. Altalaban nagytestii
allatok miatt kovetkeznek be balesetek, de idetartoz-
nak a rovarcsipés miatti sériilések, sot halalesetek is,
amelyek szdma az utobbi években emelkedést mutat.
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A hazai szakemberek egyetértenek abban, hogy
szemléletvaltasra van sziikség a munkavédelemben,
a munkaadoknak nagyobb gondot kell forditaniuk a
munkafeltételek javitasara, a dolgozoknak pedig job-
ban be kell tartaniuk a munkafegyelmet.

Az emlitett kétéves kampannyal szeretnénk elérni,
hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat, il-
letve ¢letkilatasait veszélyezteté munkakoriilmények
a szektorban javuljanak. A felvilagositod tevékenység
eredményesnek bizonyult, az dgazatban egy €v alatt
33 %-kal kevesebb halalos kimenetelti munkabaleset
tortént. A kampany idén is folytatodik, amitdl a bal-
eseti adatok tovabbi javulasat reméljiik.

A munkaltatoi balesetvizsgalat mindségének javi-
tasat célozta az a 2016. évi torvénymodositas, amely
szerint minden munkabaleset kivizsgalasa munka-
biztonsagi szaktevékenységgé valt, tovabba a ki-
vizsgalas megkezdésérol a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat is tajé-
koztatni kell annak érdekében, hogy orvosi kdzremdi-
kodésrdl donthessen, sziikség esetén a vizsgalatban
részt vegyen. Ezen szigoritasnak masik eredménye
lehet a bejelentési fegyelem javulasa is.

Nesztinger Péter f6osztalyvezetd
Pénziigyminisztérium
Munkavédelmi Féosztaly
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Tajékoztatas a Munkavédelmi Bizottsag

2018. majus 28-ai plenaris ulésérol

A Munkavédelmi Bizottsag (a tovébbiakban: Bi-
zottsag), amely a munkavédelemrdl szolé 1993.
évi XCIII. torvény 78. § rendelkezése alapjan az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos mun-
kavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés
legmagasabb foruma, - a munkavallalok, a munkal-
tatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany
képviseldinek részvételével — megtartotta a 2018. évi
masodik plendris iilését, az alabbi napirendi pontok
megtargyalasaval.

A napirendi pontok megtargyalasa elott a levezetd
elndk, Borhidi Gabor a Munkavéllaloi Oldal tigyvi-
véje koszontotte az iilésen résztvevoket.

1. Honvédelmi Minisztérium eléadasa.

Révai Attila ezredes tdjékoztatta a Bizottsagot a Ma-
gyar Honvédség aktualitasairol.

2. Tajékoztatas a Munkavedelmi Foosztalyt érinto
szervezeti datalakulasrol.

Nesztinger Péter elmondta, hogy a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium elnevezése Pénziigyminisztériumra
valtozott. Cseresnyés Péter munkaerdpiacért és kép-
zésért felelds allamtitkar a tovabbiakban parlamenti
allamtitkar lesz az Innovacids és Technologiai Mi-
nisztériumban.

3. Tajékoztatas a 2017. évi munkavédelmi tandcs-
adasokrol.

Nesztinger Péter elmondta, hogy a Kormanyhiva-
talok munkavédelmi hatosagai 2017. év folyaman
2874 db kérdést valaszoltak meg, mig az NGM
Munkavédelmi Informacids Szolgéalatanal 5169 db
kérdésre adtak valaszt. Leggyakrabban a munkabal-
esetek kivizsgalasaval, mindsitésével kapcsolatban
tesznek fel kérdéseket az érdeklddok. Valtozatla-
nul sok kérdést tesznek fel az egyéni véddeszkozok
hasznalataval, a kockazatértékeléssel, a munkavédel-
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mi ismeretekkel és a munkaeszkdzok biztonsagaval
kapcsolatban.

4. Tajékoztatas a munkavedelmi vilagnap kapcsan
orszagosan megtartott rendezvényekrol.

Nesztinger Péter elmondta, hogy a munkahelyi bal-
esetben megsériiltek és elhunytak emléknapja alkal-
mabol a munkavédelmi hatdsdgok orszagszerte meg-
emlékezéseket, konferenciakat tartottak. Az ommf.
gov.hu honlapon a rendezvényekrdl dsszefoglalo ta-
jékoztatot fognak kozzétenni.

5. Tajékoztatas a Munkavédelem Nemzeti Politikd-
janak 2017. évi alakulasarol.

Nesztinger Péter tajékoztatta a Bizottsagot a Mun-
kavédelem Nemzeti Politikdjaval (a tovabbiakban:
MNP) kapcsolatos eredményekrdl. Az MNP-ben
meghatarozott feladatok - pl. a munkavédelmi fel-
adatokat tamogatd ingyenes online eszkozok be-
vezetésének tdmogatasa; a tarsadalombiztositas
baleset-biztositasi dganak kialakitasarol koncepciod
kidolgozasa; foglalkozasi eredetli mozgasszervi
megbetegedések €s daganatos megbetegedések fog-
lalkozasi eredetének megitélésére iranyulo kutatasok
- a ,,Jogszerli foglalkoztatas fejlesztése” elnevezésii
GINOP-5.3.7 projekt timogatasaval valosulnak meg.

A jol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének 6sz-
tonzése kapcsan, a Munkavédelmi Féosztaly konfe-
rencidkon, tajékoztatokon vett részt.

A tajékoztatas, kommunikacio eldsegitését szolgalja
a Munkavédelmi Féosztaly gondozasaban megjelend
,Munkavédelem és Biztonsagtechnika™ elnevezésu
szakfolyoirat. Az ommf.gov.hu honlapon szamos ta-
jékoztato felhivast tesznek k6zzé pl. a must erjedésé-
nek veszélyeivel kapcsolatban.

Az eddig elért eredményeket részletesen a 2017. évi
nemzetgazdasagi jelentés fogja tartalmazni.
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6. Egyebek. Készitette: Dr. H. Nagy Judit,
a Munkavédelmi Bizottsag Titkara
A Bizottsag koszonetét fejezte ki, hogy a Hon-

védelmi Minisztérium felajanlasabol a plenaris iilést Latta: Nesztinger Péter,
a Stefania Palota — Honvéd Kulturalis Kozpontban Munkavédelmi Fdosztalyvezetd
tarthattak meg.

Jovahagyta: Dr. Simon Attila Istvan,
Munkaerdpiacért Felelés Helyettes Allamtitkér

Nemzeti

SZECHENYI TERV

Munkaiigyi
Hivatal
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ESETISMERTETESEK?

Rovid ido alatt kialakult szilikozis

Osszefoglalas

A szerz6 egy arnyékolastechnikai szerkezeteket
gyart6 és felujito kisvallalkozas homokfiivo munka-
korben foglalkoztatott munkavallalojanal rovid 1d6
alatt kialakult szilikdzis esetet ismertet. A munkaval-
lal6 foglalkoztatasa soran tobb sulyos munkavédelmi
szabalytalansag valosult meg. A foglalkozasi megbe-
tegedés csak késedelmesen a klinikai diagnozis fel-
allitasat kovetden négy ¢€v elteltével lett bejelentve.
Tobb ponton felmeriil a kérdés, hogy a munkaltato-
nak ¢s a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak mit
¢és hogyan kellett volna masképp tenni, hogyan lehe-
tett volna eljarni a munkavallal6é érdekében. Az eset-
bol levonhaté tanulsagok, kovetkeztetések nemcsak
a munkaltatokat, de a munkavédelmi és foglalkozas-
egészségligyi szakembereket is érintik.

A szilikozis

Az asvanyi porok tiidé megbetegedést okozo hata-
sara koran felfigyeltek. A foglalkozas egészségiigy
atyjanak is nevezett Bernardo Ramazzini az 1700-as
évek elején mar irt a banydszok tiidobetegségérdl. A
szilikozis — a szilicium-dioxid (SiO2) okozta gocos
tiidohegesedés (fibrozis) — lényegének tisztazasara
a XIX.- XX. szazad forduldja tajan keriilt sor, amikor
az elhaltak tiidejében sikeriilt a kvarc kristalyokat ki-
mutatni, éloben pedig a rontgen feltalalasa tette le-
hetévé az elvaltozasok kimutatasat.

A betegség felismerése szempontjabol nagy jelen-
tosege van azon foglalkozasok ismeretének, melyek
kvarc expozicioval jarhatnak. A betegséget leggyak-
rabban a banyaszok kozott észlelték. Elsé sorban a
készén- és a kvarc tartalmu ko- és dsvany banydk
veszélyesek. Hasonlo pordrtalomnak lehetnek kitéve

az alagutfurok, az aknamélyitok, a kdfaragok. Su-
lyos szilikozis alakulhat ki az ontédék dolgozoi, elsd
sorban ontvénytisztitok kozott. Itt a betegség forrasa
részben a homok ontoformak készitése, de még in-
kabb a homokfuvdssal térténé ontvénytisztitas. Szin-
tén homokfuvast alkalmaznak az iiveghomalyositds-
ra. A porcelaniparban a nyersanyaggal dolgozok
vannak kitéve a szilikozisnak. Azonban egyre tébb
iparagban probaljak helyettesiteni mas veszélytelen
anyaggal a kvarcot. Jo példa erre a korabban sok
porartalmat eldidézo koszoriilésnél a kvarcmentes
koszoriikovek bevezetése (korund, karborund).

A szilikozis bizonyos betegségekkel gyakrabban
Jelentkezik egyiitt. Kiilonésen a tbe korabbi elterjedt-
sege idején volt gyakori a szilikotuberkulozis.

1997-ben a Nemzetkézi Rdkkutatéo Ugynékség
(IARC) a kristdalyos szilicium-dioxidot humdn kar-
cinogénnek nyilvanitotta. A kutatisokbol az lesziir-
heto, hogy kvarc human rakkelté hatisa nem éri el
az azbesztét és a tiidorak rizikojanak emelkedésére
azoknal lehet szamitani, akiknél a kvarc expozicio
kovetkeztében szilikozis is kialakult.

2017. december 12-én hirdették ki az Europai
Unio Hivatalos Lapjaban a munkadjuk sordan rak-
keltd anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl
szolo 2004/37/EK iranyelv modositasarol szolo,
2017/2398 europai parlamenti és tandcsi iranyelvet.
A 2004/37/EK iranyelv modositisanak elsé csomag-
ja rendelkezik a kristalyos szilicium-dioxid munka-
folyamat soran keletkezo, belélegezheto poranak
valo expoziciot magaban foglalo munka felvételére
az iranyelv 1. mellékletébe és a megfelelo hatarér-
ték megallapitasa a 111. mellékletben.

! Rovatvezetd: Dr. LaszIoffy Marianna, Dr. Nagy Kdroly, e-mail: laszloffy.mariann@oki.antsz.hu; nagy.karoly@oki.antsz. hu-
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly. 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
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Az Eurdpai Bizottsag a 2004/37/EK irdnyelv vég-
rehajtasara vonatkozo kovetkezo, a 89/391/EGK
iranyelv 17a. cikkében emlitett értékelés keretében
vegzett értekelés részekent azt is értékeli, hogy sziik-
séges-e a kristdalyos szilicium-dioxid belélegezhetd
poratilletéen a megallapitott hatarérték modositasa.
A Bizottsag adott esetben javaslatot tesz az emlitett
anyag vonatkozasaban sziikséges modositasokra.

Esetismertetés

A munkavallalo szilikozis megbetegedése egy arnyé-
kolo szerkezetek (napernydk, reddny, szunyoghald,
reluxa) gyartasaval foglalkozé vallalkozasnal ho-
mokfuvé munkakdrben torténd foglalkoztatds soran
alakult ki. A foglalkozasi megbetegedés gyanujat a
haziorvosa jelentette be.

A beteg elmondasa alapjan 2013 el6tt komolyabb
léguti megbetegedése nem volt. 2013 aprilisaban tii-
ddgyulladast kapott. Allapota annyira romlott, hogy
stirgdsséggel mentovel szallitottak korhazba, ahol a
tiidogyulladas diagnozisat megerdsitették és emiatt
kezeltek. Az elvégzett vizsgalatok azonban tovabbi
tiildéelvaltozasokat is mutattak. A tiidogyodgydsza-
ti klinikdn tortént kivizsgalast kovetden allitottak
fel a radiologiailag igazolt tiidéfibrozis diagnozisat
(BNO:J1890). Azota folyamatos kezelés alatt all. Az
eltelt idészakban a tiid6fibrozis kifejezett progresszi-
6ja volt kimutathat6 ezért tiid6 transzplantacio lehe-
tdsége meriilt fel. (A beteg dohanyzott /kb. 1 doboz/
nap/, csak a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasat
megeldzden 10 honappal szokott le a dohanyzasral,
mert ez a transzplantacio elvégzésének feltétele.)
Azota tobbszor volt tdppénzen a zardjelentésekben
szerepl6 id6tartamokban a korhazi kezelések miatt.

A szilikozis kialakulasahoz altalaban 15-20 éves
kvarcpor expozicio sziikséges. Nagyon jelentos por-
terhelés esetén ennél lényegesen réovidebb idd alatt
is kialakulhat a betegség (pl. homokfuvoi munkako-
rokben). A munkahelyi koriilmények, a porviszonyok,
a szelloztetés, az alkalmazott miiszaki intézkedések
jelentosen befolydsoljik a szilikozis kialakulasahoz
sziikséges idot. Az utobbi években Magyarorszdagon a
fogtechnikusok kozott fordult elo, hogy fiatal korban,
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5-8 év munkahelyi expozicio utan mar sulyos sziliko-
zis alakult ki. Extrém porexpozicio (rendszerint zart
terben finompor belégzése) esetén létrejéhet ennek a
porartalomnak heveny formaja, melynek kialakula-
sahoz egy, masfel éves — esetleg ennél révidebb —ex-
pozicio is elég. (Pl. alagutfuras magas kvarctartalmu
koézetben.)

A munkavallalé munkahelyei, tevékenysége:

Eredetileg esztergalyosnak tanult. 12 évig kiilonb6zo
helyeken szakmdjaban dolgozott.

Ezt kovetoen ruhaipari vallalkozasnal 17 évig un.
mosos és gépkezeld munkakorben, farmerkoptatasa-
nal a technologiat kezelte, vegyszert adagolt.

A farmerkoptatast sok helyen, pl. Tavol-keleten
homokszorassal végezték, emiatt ott gyakori a szili-
kozis a tevékenységet vegzok kozott. A korabbi mun-
kahelyen ilyen technologiat nem alkalmaztak.

2008-ban 3 honapig husipari gépeket takaritott
gbzzel egy vallalkozasnal.

2008 nyaratdl - 2016 végeéig kisebb, né-
hany hetes megszakitasokkal dolgozott az
arnyékold szerkezetek gyartasaval foglal-
kozo vallalkozasnal.

A munkaltaté nyilatkozata szerint kb. 4 évig a ho-
mokszoro berendezésben végezte munkajat, aztan —
»szakember hianya miatt” — atkertilt a szinterezobe.
Félévvel a felmondésa el6tt bemutatott egy orvosi
leletet, melyben a szilikdzis megbetegedése szere-
pelt. Ezt atkiildte a Kft. a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnak, aki nem javasolta a szinterezoben torténd
tovabbi munkavégzést, ezért athelyezésre keriilt a
naparny¢kolo gyartasba. 2016. év végén felmondott.
2016 vége ota segédmunkas, udvaros munkakdrben
foglalkoztatjak egy masik vallalkozasnal.

A munkavallaldo elmondasa szerint szabadidejé-

ben nem végez porexpozicioval jard tevékenységet.
Nyilatkozata szerint féallasan kiviil mashol nem dol-
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gozott. 10 éve dsszkomfortos panellakasban ¢l, eldtte
kertes hazban lakott.

A munkafolyamat:

A vallalkozéasnal az alaptevékenység keretében az
alapanyagot méretre szabtak, porfestékkel festették
(szinterezték) az elkésziilt alkatrészeket Osszeszerel-
ték. Csupan kiegészit tevékenységként végeztek a
régi szerkezetek, alkatrészek felujitasa, a gyartashoz
hasznalt fémalapanyag megtisztitasa céljabol homok-
szorast. A bejelentés kivizsgalasa elott kb. egy évvel
a homokszorast szakember hianya miatt besziintették.

A munkavallalé elmondésa szerint véddsisakot és
kamzsat hasznalt, amelynek a friss levegd utanpot-
lasa egy kompresszortol szarmazott. A levegét ,,va-
lamilyen” ut6lag nem beazonosithatd sziirdvel tisz-
titottdk meg. A kamzsat annak elhasznalodasa utan
nem Uj véddeszkozzel potoltak, hanem hozzatoldot-
tak az elhasznalodott részekhez. A kialakitidsa nem
volt teljesen zart rendszer(i, mert annak rogzitését
gyakran szigeteldszalag és reissercsavar alkalmaza-
séval oldottdk meg.

A fiilke rendelkezett elszivo berendezéssel, mely-
nek teljesitménye, hatasfoka véleménye szerint nem
volt elégséges. Nem cserélték benne a sziirobetétet
sem. A porfeltdltés soran csak ,,papir szajmaszkot”
hasznaltak/kaptak a legtobb esetben. Korhazi keze-
lése idotartama alatt szerezte be volt munkaltatoja
a ,,szelepes 16gzésvédd eszkozt”. Allitasa szerint a
véddeszkozok nem megfeleldségét jelezte a mun-
kaltatonak, de érdemi valtozas nem tortént. Ennek
ellenére a tevékenységet tovabb folytatta. Elmon-
dasa szerint a véddéeszkozok karbantartasa soran ok
szemrevételezték, majd irtdk ald a dokumentumot,
szakember nem segitette ennek az elvégzését. Sok
javitast 6k végeztek.

A munkaltatonal fellelheté dokumentumok alap-
jén 2008-ban tortént munkahelyi levegOszennyezett-
ség vizsgalat, ahol a homokszoré munkatevékenysé-
get is vizsgaltak.

A munkavallalonal is végeztek személyi minta-
vevOvel a 1égzészonaban mintavétel. A felhasznalt
homok 0,3-0,8 mm mérettartomanyu volt. A mért
értékek (16 mg/m?®) meghaladtak a hatarértéket (kris-
talyos szilicium-dioxid belélegezhetd porara vonat-

A homokfuvé kamra
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A védGsisak és a védbkamzsa

kozo hatarérték. 0,15 mg/m’ respirabilis frakcid). A eszkozok szintén szennyezettek voltak, tisztitasuk-

kvarctartalom vizsgalata nem tortént meg. (A Biz-
tonsagi adatlap sem tartalmazott kvarctartalomra vo-
natkozo6 informaciot.)

Az utolsd kockazatértékelés 2017-ben késziilt,
mely tartalmazza a homokfuvo berendezés kockaza-
tainak értékelését.

A homokfuvo berendezés lizemnapldja bemutatasra
keriilt, mely tartalmazza a heti karbantartasi titemtervet,
melyet az alairasok szerint rendszeresen elvégeztek, az
utolso bejegyzés 2017. 01. 16. napjan tortént.

A homokfivé berendezés gépkonyvét, lizembe
helyezését, feliilvizsgalatai dokumentumait a Kft.
bemutatni nem tudta, nyilatkozatuk alapjan azokkal
nem rendelkeznek.

Az egyéni védoeszkozok juttatas belsé rendje
szerint a homokfuvo tevékenységhez szemcseszoro
sisak (MSZ EN: 14595 és 14594), védokesztyli SBC
420 top. (MSZ EN 388, bdrerdsitett szemcseszord
ruha (MSZ EN 420 ¢és 532) sziikséges.

A kivizsgalas idején a korabban hasznalt véddesz-
kozok még fellelhetdek voltak. A homokfuvd kam-
raban tarolt egyéni véddeszkozok hasznaltak, erésen
porosak voltak. A szinterezOben 1évo egyéni védo-
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rol, karbantartasukrol nem gondoskodtak.

Az egyéni véddeszkozok atadas-atvétele a munkal-
tatd nyilatkozata alapjan minden munkavallalénal meg-
tortént dokumentaltan, de az alkalmazasban mar nem
a munkavallaloét bemutatni nem tudtak. A bemutatott
munkavédelmi oktatdsi naplo szerint 2013. augusztus
1. napjan vett részt utoljara munkavédelmi oktatason.A
tobbi oktatasi naplé a birdsagnal van a munkaltatd
nyilatkozata szerint. A volt munkavallal6 nyilatkozata

Az elszivo berendezés
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A kilsé kérnyezet

alapjan munkavédelmi oktatdsa évente megtortént és
munkaba allas el6tt is részestilt oktatasban.

A kockazatértékelést ¢és a szabalyzatokat a foglal-
kozas-egészségligyi orvos €s a munkavédelmi szak-
ember alairasaval ellatta.

Foglalkozas-egészségiigyi ellatas. Munka-
kori alkalmassagi vizsgalatok:

A beteg nyilatkozata szerint 2008-ban munkaba
allasa elott részt vett elézetes munkakori alkal-
massagi vizsgalaton, melyen bemutatta a tiidsz{ird
leletét is. Ekkor homokfivé munkakdrre korlatozas
nélkiil alkalmas mindsitést kapott. (Korabbi munka-
helyein is mindig korlatozas nélkiil alkalmas volt.)
Ezt kovetéen a munkaltatéoja annak ellenére nem
kiildte el idészakos munkakori alkalmassagi vizs-
galatra, hogy a sajat szabalyzatukban éves gyako-
risag szerepel. Meg kell jegyezni, hogy kozben a
munkaltato uj foglalkozas-egészségiigyi szolgalat-
tal kotott szerzodést.
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A munkavallalé nyilatkozata szerint mar 2013-
ban jelezte a munkaltatdjanak a megbetegedését.
Tény, hogy a foglalkozas-egészségligyi feladatot el-
latd orvost errél a munkaltatd nem tajékoztatta, az
orvost a munkavallalé nem kereste.

2016. januar kdzepén a foglalkozéas-egészségiigyi
feladatokat ellatd orvos bekérte a cég munkavalla-
16itol az elvégzett lakossagi tidoszlird vizsgalatok
leleteit. Az orvos a munkavallald betegségérol ekkor
mar bizonyithatdéan értesiilt. A beteg munkaltatoja-
nak bemutatott egy zardjelentést, melyen a szilikozis
diagnozisa szerepelt. Errdl e-mailben értesitettek a
foglalkozas-egészségligyi orvost. Egyben athelye-
zésre kertilt a munkavallal6 egy porexpozicié mentes
munkakorbe (redony Osszeszerelés). A foglalkozas-
egészségiigyi orvos a foglalkozasi megbetegedés
gyanujat nem jelentette be.

A munkavallal6 haziorvosa a foglalkozas megbe-
tegedés kivizsgalasa sordn azt nyilatkozta, hogy ,,a
megbetegedésrdl tudott, de annak foglalkozési ere-
detérdl nem” (Szilikézis!!).

Végiil a foglalkozasi megbetegedés bejelentésére
azutan keriilt sor, hogy 2017 novemberében a mun-
kavallalo altal megbizott ligyvéd levélben kereste
meg a haziorvos azzal, hogy a rendeletnek megfele-
16en tegye meg a bejelentést, mert allaspontjuk sze-
rint foglalkozassal 6sszefiiggésben alakulhatott ki az
tigyfele betegsége.

Jelenleg munkaiigyi per van folyamatban, melyet
a munkavallal6 kezdeményezett a Kt.-vel szemben
megbetegedése miatt.

Ezt kovetden a haziorvos 2017.december 20. nap-
jan a bejelentést megtette a munkavédelmi hatdsag
felé. (Meg kell jegyezni, hogy a szilik6zis diagndzi-
sat fekvObeteg osztalyon allapitottak meg, de 6k sem
jelentették be az esetet.)

A munkavallal6 munkakori alkalmassagi vizsga-
latair6l dokumentumot nem tudott bemutatni a volt
munkaltatd, ugyanis a nyilatkozata alapjan az allo-
manybdl kikeriiltek dokumentumait nem 6rzik meg.
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A védBeszkoz tarolasa

Arra sem emlékezett, hogy mikor kiildte el alkalmas-
sagi vizsgalatra.

A jelenlegi foglalkozas-egészségligyi orvos 2012.
05.02. napja o6ta latja el a foglalkozas-egészségiigyi
tevékenységet. Nyilatkozata alapjan sem a korabbi
foglalkozas-egészségligyi orvostdl atvett kartonok
kozott, sem a sajat kartonjai kozott nem talalt a mun-
kavallalorol semmilyen egészségiigyi adatot, doku-
mentaciot.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje
minden munkavallaléra vonatkozdan éves gyako-
risagot szabalyoz le. A helyszinen bemutatott mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatok idészakossaga nem
egyezett a munkakori vizsgalatok rendjével, leszaba-
lyozéasaval.

Szamos fejlodo orszagban a szilikozis még tome-
gesen elofordulo foglalkozasi megbetegedés. Ma-
gvarorszagon 2000-es évek elejéen a legsulyosabb
szilikozis esetek a fogtechnikusok kozott fordultak
el6. Ennek oka, hogy a femmunkadk (korondak, hidak)
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ontés utani tisztitasat rendkiviil finom kvarctartalmu
por nagy nyomdassal torténd fuvasaval végezték kel-
6 védelem nélkiil. Ma mar itt is zart technologiat és
mds abraziv anyagot hasznalnak.

Ez a tény is felhivia a figyelmet a preventiv in-
téezkedések fontossagara. A porképzodest csokkento
technologiak alkalmazdsa — a miiszaki fejlesztés — a
megfeleloen kialakitott elszivas, a szallopor csok-
kentése vizpermettel, a homokfuvassal tortéend felii-
letkezelésnél a kvarc mas veszélytelen vagy kevésbé
veszelyes anyaggal valo helyettesitése és veégiil — f6-
leg zart térben végzett munkaknal, vagy ha a meg-
engedett adott porra vonatkozo hatarértéket nem
sikeriil biztositani — akkor egyéni védoeszkozok al-
kalmazasara kell, hogy sor keriiljon. A 25/2000. (IX.
30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek
kémiai biztonsagdrol a kvarcpor respirabilis frakcio-
Jjanak megengedett munkahelyi koncentraciojat 0,15
mg/m3-ben hatarozta meg. A miiszaki intézkedések
fontossagat és eredményességét jol mutatjak a Me-
cseki banyakbol szarmazo adatok. Ezek szerint, mig
1960-ban a mecseki szénbanydkban 12 év, az ércba-
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nyaban 10.6 év volt a banyadszok kozott a szilikozis
kialakulasaig atlagosan eltelt ido, addig az 1980-as
evek kozepére — a megtett miiszaki intézkedések ha-
tasara - ezek az értékek 24, illetve 17,7 évre nottek. A
dolgozok védelmét szolgaljak a rendszeres tiidosziird
vizsgalatok is melyek gyakorisdagat a porviszonyok
ismeretében az OKI Munkahigiénés és Foglalkozdas-
egészségligyi Igazgatosaga hatarozza meg.

A munkavédelmi hatosag a hianyossagok
megsziintetésére kotelezte a munkaltatét:

1. A veszélyes munkaeszkoz, a homokszord beren-
dezés (ujbodli hasznalata el6tt) lizembe helyezését a
munkaltatonak irasban kell elrendelnie, melynek fel-
tétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat.
A munkaltatonak az lizemeltetési dokumentacidban
eldirtak alapjan biztositania kell a munkaeszkdz ren-
deltetés szerinti hasznalatanak feltételeit.

2. A biztonsagos miuszaki allapot megdrzése érde-
kében a veszélyes munkaeszkozt, homokszord
berendezést (ujboli hasznalata eldtt) idészakos
biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni.

3. A munkaltatonak gondoskodnia kell arrél, hogy
a munkavallalok szdmara biztositott véddeszkoz
hasznalhato és megfeleld higiénés allapota legyen.

4. A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
rendjét jogszabaly szerint kell irasban lesza-
balyozni, benne a vizsgélatok idejét, iranyat, a
vizsgéalatokkal kapcsolatos feladatokat. A rend
kidolgozasahoz a foglalkozas-egészségiigyi orvos
véleményét ki kell kérni.

5. A munkavédelmi oktatasokat munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szakember altal Gsszeéllitott
¢s altaluk meghatdrozott id6tartamban, mind gya-
korlati, mind elméleti oktatas keretében kell elvé-
gezni. Az oktatast megfeleloen dokumentalni kell.

Megbeszélés:

Nyilvanvald, hogy a munkaltaté egy sor munkavé-
delmi eldirast megszegett. A munkabiztonsagi szak-
ember elsésorban a dokumentacio €s a szabalyzatok
elkészitését tekintette feladatanak.
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A betegség kialakulasat és a prevencids intézke-
dések elmaradasat eldsegitette az is, hogy a szerzo-
dott foglalkozas-egészségiigyi szakorvos sem latta el
a szakmai elvarasoknak megfelelden a feladatat:

A foglalkozas egészségiigyi szolgaltatasrol szolo
27/1995 (VIL.25) NM rendelet (4. § (1) egyértelmi-
en szabalyozza, hogy az alapszolgéltatas keretében
milyen feladatokat kell ellatnia a foglalkozas-egész-
ségligyi orvosnak:

e A munkakdriilmények és a munkavégzés egész-
ségkarositd hatdsainak irasban dokumentalt
vizsgalata a szerzOdésben - a helyi koriilmények
figyelembevételével - meghatarozott gyakorisag-
gal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil.

e a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori
alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az
ehhez szilikséges szakorvosi vizsgalatokat;

e kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az
egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;

e a munkavallalok munkakdriilményeivel kapcso-
latos, egészséget, biztonsagot érintd kérdésekkel
Osszefliggd felvilagositast;

e kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a
foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozici-
0s esetek bejelentését, kivizsgalasat.

Ezt a tevékenységet a foglalkozéas-egészségiigyi
szakorvos — a munkaltatd hozzaallasanak is koszon-
hetden (alkalmassagi vizsgalatokra torténd beutalas
elmaradasa) — nem végezte el.

Ugyanakkor a munkavallald jogosult lett volna
megkovetelni a munkaltatojatol:

e az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékeny-
séghez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok-
ban eldirt véddintézkedések megvalositasat;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol
szlikséges felszerelések, munka- és védoeszkozok
biztositasat.

Dr. Madarasz Gyula
Pénziigyminisztérium, Munkavédelmi Foosztaly
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Munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés elhatarolasa

Egy egészségkarosodas baleseti vagy foglalkozési
megbetegedési jellegének elbirdlasa orvosszakmai
szempontbdl szamos esetben csak alapos mérlege-
lést, a megbetegedés kialakulasahoz vezetd koriilmé-
nyek részletes feltarasat, megismerését kovetden le-
hetséges. A kiilonbségtételnek elsdésorban a mindsités
alapjan indulo, kiilonboz6 eljarasok, eljarasi cselek-
mények — €s azok idéigényessége — szempontjabol
van jelent0sége, nem a megallapitasra keriil6 {izemi
baleset tarsadalombiztositasi kovetkezményeit (pl.
baleseti ellatasra jogosultsag) tekintve. A kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szolo torvény ugyanis
mind a munkabalesetet, mind a foglalkozasi betegsé-
get iizemi balesetként hatarozza meg. A jogszabaly
meghatarozasa szerint iizemi baleset az a baleset,
amely a biztositottat a foglalkozasa korében vég-
zett munka kozben vagy azzal osszefiiggésben éri,
és iizemi baleseten a foglalkozasi betegséget, iize-
mi baleseti sériillton a foglalkozasi betegségben
megbetegedettet is érteni kell.

Az eset bemutatasa elott érdemes megismerni a
munkavédelemrdl szold torvény balesetre, munka-
balesetre ¢és foglalkozasi megbetegedésre vonatko-
z06 definicioit, és a torvény rendelkezéseit a kétféle
egészségkarosodas bekovetkezése esetére. A torvény
a baleset, a munkabaleset és a foglalkozasi megbe-
tegedés fogalmat az aldbbiak szerint hatdrozza meg.
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiil-
sO hatds, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hir-
telen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és
sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészség-
karosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavalla-
16t a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 0sz-
szefiiggésben éri, annak helyétdl és idopontjatol és
a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol
fiiggetlenil.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a

foglalkozas gyakorlasa kozben bekdvetkezett olyan
heveny ¢s idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat
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kovetden megjelend vagy kialakulo idiilt egészség-
karosodas, amely

» a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzeés, a munkafolyamat soran eléforduld
fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocidlis és ergono-
miai koroki tényezOkre vezethetd vissza, illetve

* amunkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy
kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

Az eljarasok kozotti egyik lényeges kiilonbség,
hogy a munkabaleset bejelentésére, kivizsgaldsara
¢s nyilvantartasba vételére a munkaltatd kotelezett,
a foglalkozéasi megbetegedés esetén az el6z6 kote-
lezettségeket a kiilon jogszabalyban meghatarozott
szervek és személyek teljesitik (pl. a bejelentést a
megbetegedést észleld orvos, a kivizsgalast a mun-
kavédelmi hatosag, az elbiralast a munkahigiénés €s
foglalkozas-egészségiigyi szerv). A bejelentéssel, ki-
vizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes
eldirdsokat a munkabalesetek tekintetében a munka-
védelemrdl szo6l6 torvény, a foglalkozasi megbete-
gedések tekintetében a hivatkozott kiilon jogszabaly
— a foglalkozési betegségek és fokozott expozicios
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol — hatarozza
meg.

Az eset ismertetése:

Az anamnesztikus adatok szerint nevezettnél 2000-
ben hasfali plasztikai mutét és koldoksérv-mitét,
2013-ban csaszarmetszés szerepel. A rendelkezé-
siinkre bocsatott dokumentacié alapjan nevezett
kozel 10 évig dolgozott apoloként onkologiai oszta-
lyon, ahol feladata volt a betegmozgatas is, ami ne-
héz fizikai munkanak mindsiil. A recidiv koldoksérv
kialakulasdban a hosszabb idétartam alatt gyakran
ismétlodo, fokozott megterhelésbdl (betegmozga-
tasbol) adodo, talzott igénybevétel jatszhatott szere-
pet. 2017.07.01-jén is fokozott igénybevételnek volt
kitéve (21 beteg ellatasat végezte). Az egyik beteg
ellatasa/emelése kozben hasi dyscomfort érzése volt.
Néhany oraval késobb, lehajlast kovetden éles, szurd
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fajdalmat érzett a hasaban, melynek hatterében az or-
vosi vizsgalat miitéti ellatast igényld, kizarodott kol-
doksérvet véleményezett. A gyodgyszerszekrénynél
torténd lehajlas nem tekinthetd olyan tevékenység-
nek, amely jelentds hasiiregi nyomasemelkedéssel
jar, a bekovetkezett kizarodas a mar fennallo — felte-
hetden tiinet- €s panaszmentes — kdldoksérv szovod-
ményének tekinthetd.

A koldoksérv felndtteknél gyakorlatilag mindig
szerzett. Az ok lehet fokozott igénybevétel, terhes-
ség, elhizas, ascites. [rodalmi adatok alapjan koldok-
sérv esetén nagy a kizarddas kockazata. Minden has-
tiregi nyomast noveld folyamat/tevékenység a belso
szervekre nehezedd nyomast is fokozza. A nyomas
elérhet egy olyan mértéket, amikor a hasfal muscu-
loaponeuroticus rétege mar nem képes ellenéllni az
intraabdomindlis nyomasnak. A hastiri zsigerek a
hasfal leggyengébb pontjan eléboltosulnak, kialakul
a sérv. A haskorfogat novekedése (elhizas) a kol-
dok koriili izomzat, kotészovet ellazulasahoz vezet,
ilyenkor kisebb hasiiregi nyomasfokozodas is elég a
sérv kialakulasahoz.

A koldoksérv kialakuldsa és egyben kizarodasa
esetleg akkor tekinthetd egyszeri tevékenység kovet-
kezményének, ha hirtelen jelentds hasiiregi nyomas-

fokozodas 1ép fel. Ilyen jelentds hasiiregi nyomas-
emelkedést, fokozott hasprést okozhat: pl. obstipatio,
erdltetett kohoges, tlisszentés, sziilés, jelentds fizikai
megerodltetés (nagy suly emelése).

Fentiek alapjan nevezett megbetegedése — a
koldoksérv kialakulasa és kizarodasa (K4200 Kol-
doksérv kizarddassal liszkosodés nélkiil) — nem te-
kinthetd balesetnek. Foglalkozasi betegségként ,,4
munkavégzéssel vagy a munkakornyezettel kapcsola-
tos egyeéb betegségek” diagnozissal, D17 kédszamon
elfogadhato.

Megjegyezziik, hogy deré¢ktdmasztd (sérvkotd)
ov allando viselésével a recidiv koldoksérv kialaku-
lasanak kockazata csokkenthetd lehetett volna.

Dr. Laszl6ffy Marianna

e-mail: laszloffy.mariann@oki.antsz.hu

Dr. Nagy Kéroly

e-mail: nagy.karoly@oki.antsz.hu

1096 Budapest Nagyvarad tér 2.

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Foosztaly
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

Technikai ko okozta szilikozis: egy gyorsan terjedd foglalkozasi

tiildobetegség

Hoy RF, Baird T, Hammerschlag G, Hart D, Johnson AR, King P, Putt M, Yates DH. Artificial stone-associ-
ated silicosis: a rapidly emerging occupational lung disease. Occup Environ Med. 2018 Jan;75(1):3-5.

A teljes szovegl kozlemény elérhetd: https://oem.bmj.com/content/75/1/3.long

Az 1986 ota gyartott, s a bels6épitészetben egyre
népszeribb ,technikai k6” egy olyan miigyantaval
kotott kdzizalékbol all6 mesterséges anyag, melynek
~ 90%-os a kvarctartalma. Ezzel szemben a marvany
~3%, a granit ~30%-a kvarc. Kéfaragd miihelyek
szoktak a konyhali, fiirdészobai munkalapokat a meg-
rendeld altal elképzelt alakra szabni. A technikai ko
szaraz vagasa extrém magas (44 mg/m?) respirabilis
kvarcexpozicioval jar, mely nedves vagassal, illetve
helyi elszivassal kortilbeliill egy-egy nagysagrenddel
csokkenthetd. Tanulmanyok szerint a 2 mg/m® feletti,
rovid idétartamt kvarcexpozicié haromszor veszé-
lyesebb, mint az azonos kumulativ d6zist eredménye-
z0 idiilt, alacsonyabb koncentracionak val6 kitettség.
Réadasul a frissen vagott, nagyon finomszemcséj,
széaraz kvarcpor feliiletén kialakulé magasabb szabad-
gyOk szint er0sebben szilikogén, mint az érett kvarc
nedves vagasa soran kialakuld por. Az els6 technikai
ko altal okozott szilikozis eseteket Olaszorszagbol
jelentették 2010-ben, az ilyen mithelyben dolgozdk
felénél igazoltak a kérismét. Izraelben olyan tomeges
eléfordulasat figyeltek meg, hogy a tiidoéatiiltetések
4%-aért ez az anyag volt felelds.

A szerzok a bejelent6 tiidégyogyasz szakorvosok-
tol gyljtotték 6ssze az ausztraliai eseteket jellemzoit.
A megfeleld expozicid, a jellegzetes mellkasi ront-
genkép és (ha rendelkezésre allt) a szovettani lelet
alapjan véalasztottak be a betegeket. Az orvosok csak
klinikai adatokkal szolgéltak; munkahelyi mérési
eredményeket nem sikeriilt beszerezni.

A 2011 és 2016 kozotti idészakban hét esetben
azonositottak technikai k6 okozta szilikdzist, a me-
dian életkor 44 év (26-61 ¢év) volt. Koziiliik csak két
f6 nem dohanyzott. Mindannyian konyhai/flird6szo-
bai munkalapokat készité mikro/kisvallalkozasoknal
alltak alkalmazasban. Harman képzett kdfaragok, né-
gyen képesités nélkiili bevandorlok voltak. Jellemzo-
en kézi szerszamokkal szarazon vagtak. Nedvesitést
legfeljebb a polirozashoz és az asztali flirésznél hasz-
naltak. A helyiségekben helyi elszivas nem volt. Ha-
rom esetben allt rendelkezésre eldobhat6 egyéni lég-
z¢ésveédod, melyre oktatdst nem kaptak. Egészségiigyi
feliigyeletet a dolgozoknak nem biztositottak. A tii-
netek jelentkezéséig eltelt expozicio median ideje 7,3
év volt (4-10 év), mely joval rovidebb a mas iparagak
idiilt szilikozisai sordn latottaknal. A munkavallalok
fél-harom éve tarté kohogésre, terhelésre jelentkezo,
egyre romlo légszomjra, tovabba egy esetben vérko-
pésre €s fogyasra is panaszkodtak. A CT felvétele-
ken hat esetben sulyos felsé lebenyi reticulonodulé-
ris fibrézis és nagyarnyékok voltak lathatoak, mely
progressziv, massziv szilikozisnak felel meg. Egyik
betegnél rapid radioldgiai progesszidt észleltek.
Az Ot esetben elvégzett tiidobiopszia is jellegzetes
képet adott. A bronchoalveolaris moséfolyadékban
latott limfocitozis (31-54%) progressziv gyullada-
sos folyamatra utalt. A légzésfunkcio elsdsorban
restriktiv értékeket mutatott. A kovetési id6 alatt a
FEV, atlag ¢vi 386 millilitert romlott (a normal €let-
tani csokkenés ebben az életkorban ~25-36 ml/év!),
a vitalkapacitas 448 millilitert csokkent. A tiidében

! Rovatvezeté: Dr. Kudasz Ferenc- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly
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zajlo légceserét jellemzd ugynevezett ,transzfer fak-
tor” értékei a normalis 26-67%-a kozott szorodtak.
Az egyik paciensnél kétoldali tiiddatiiltetést kellett
végezni.

A szerzok felhivjak a figyelmet az 0j amerikai
kvarc expozicids hatarértékre. (A referalé a Magyar-
orszagon is bevezetendd 1j eurdpai hatarértéket hang-

sulyozza.) Az 6sszegzésben kiemelik, hogy nincs kii-
16n, a rovid iddtartamra vonatkozoé ,,CK” érték, igy
megeldzésével nem foglalkoznak megfeleléen. Mi-
vel a szilikozis csak tiiddatiiltetéssel gyogyithatd, az
agazatban dolgozok sokkal komolyabb védelemre
szorulnak, kezdve példaul a technikai k6 megmunka-
lasaval jaré kockazatok tudatositasaval.

A respirabilis por és kristalyos kvarc elleni védelmek Kisérletes

értékelése kéziszerszamokkal vegzett szimulalt ko munkalap

gyartasi folyamatok soran

Johnson DL, Phillips ML, Qi C, Van AT, Hawley DA: Experimental Evaluation of Respirable Dust and
Crystalline Silica Controls During Simulated Performance of Stone Countertop Fabrication Tasks With
Powered Hand Tools. Ann Work Expo Health. 2017 Jul 1;61(6):711-723.

A teljes szovegll kozlemény elérhetd: https://academic.oup.com/annweh/article/61/6/711/3930904

A belséépitészetben egyre gyakrabban alkalmazott,
ugynevezett ,,mesterséges k&’ magas kvarctartalma
kapcsan tobb orszadgbol jelentettek ezzel Gsszefiig-
g6 foglalkozasi betegségeket. Bar az olyan muszaki
megoldéasok, mint a gépre szerelt helyi elszivas és a
vizes vagas képesek az expozicidt hatdsosan csok-
kenteni, az elért védelem gyakran igy sem elégséges.
A szerzok a fenti védelmi intézkedéseknek a respira-
hatasossagat vizsgaltak kéziszerszdmokkal végzett
munkalap gyartasi miiveleteket szimulalasa soran.

A zart kiiltéri satorban, bakokon -elhelyezett
122x60x2 cm méretli mesterséges kdlapon egy szak-
maban jartas, megfeleld egyéni védelemmel ellatott
gépkezeld dolgozott. Gyémant tanyérral, illetve szili-
cium-karbid koronggal durva élcsiszolast, gyémant-
koronggal polirozast és vagast, tovabba gyémantbe-
téttel magfurast végzett. A kozlemény részletesen
bemutatja a hasznalt kéziszerszamokat, tarcsakat és
fordulatszdmokat. A kiilonb6z0 miiszaki védelmi
megoldasokat egymashoz, illetve a védelem nélkiil
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végzett feladatokhoz hasonlitottdk. A gépre szerelt
HEPA-sziirds helyi elszivas 85 m*/dra teljesitmény-
nyel mikodott. Az elarasztasos nedvesités soran a
viz egy hosszi PVC csovon 15 centiméterenként el-
helyezett lukakbol 5,5 liter/perc sebességgel folyt a
kolapra. A sarokcsiszolok és furdk koziil néhanynak
kozvetlen csatlakozasa volt a vizsugaras nedvesités-
hez, mig masoknal ezt a helyi elszivo feltétbe lehetett
bevezetni. A 1égzési zonaba helyezett kompakt 1ézer
aeroszol fotométerrel folyamatosan monitoroztak a
respirabilis por szintjét. Ezzel parhuzamosan hagyo-
manyos mintavételezés is tortént: a respirabilis port
gravimetridsan, a kvarctartalmat rontgen diffrakcio-
val hataroztak meg. Az egyes feladatokat véletlen-
szerli sorrendben, tobb blokkban, 3-6 alkalommal
megismételve hajtottak végre.

A kisérletek soran mind a helyi elszivas, mind a
nedvesités szignifikdnsan csokkentette a respirabilis
por, illetve a kvarc koncentraciokat, de a kiilonb6z6
feladatokban a miiszaki védelmi eljarasok hatasos-
saga érdemben kiilonbozott. Az elarasztdsos mod-
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szer 50% korili expozicid csokkentése jellemzo-
en nagyobb volt a vizsugaras nedvesités hatasanal.
Az dnmagaban alkalmazott helyi elszivas tdg hatarok
(26-85%) kozott csokkentette a porszintet. Kombi-
nacioban alkalmazva a helyi elszivas hozzéadasa jel-
lemzden felezte a pusztan nedvesités alkalmazasakor
mért expoziciot. Egyediil a gyémant csiszolotanyéros
vizes élcsiszolas esetén észlelték, hogy a kombinalt
eljaras magasabb expoziciot eredményezett, mint a
vizes ¢€lcsiszolas dnmagédban. Az élpolirozas esetén
a nedvesités mar a mérési hatar ala csokkentette az
expoziciot, igy az ehhez adott helyi elszivas hatasa
nem volt szamszerUsithetd. A magkiftras soran ugyan
lathato por keletkezett, azonban a respirabilis por ér-
téke nem haladta meg a kornyezeti hattér értéket.
A méréseken feliil 0sszehasonlitottdk a monitorozas
¢s a laboratoriumi pormérések értékeit is. Az utdbbi-
hoz képest a fotometrias elven mikddé mérdeszkoz
konzekvensen 80%-kal alulbecsiilte az expozicio
mértékét. Ennek csak az egyik oka az, hogy a készii-
léket mindig az adott aeroszolhoz kell kalibralni (a
szemcseméret és annak eloszldsa hatarozza meg a
fényszorodast). Az elfogadhatd mértékii egyiittmoz-
gas (r = 0,817) azonban azt jelzi, hogy a fotométer
alkalmas lehet porcsokkentd intézkedések gyors mo-
nitorozasara, egyes muveletek idébeli expozicio-el-

oszlasanak vizsgalatara. A pormintakban a kvarctar-
talom a feladatoktol fliggetlentil allando volt (~53%),
a respirabilis kristalyos kvarc értékek igen jol korre-
laltak a mért respirabilis por értékekkel (r = 0,980).

A szerzok felvazoljak, hogy a vizes vagas két uton
képes a porcsokkentésre: (i) a por megkotddik a ned-
ves (munka)feliileten, illetve (ii) a lebegd vizcseppek
veszik fel a szallo port. Ennek alapjan magyarazzak
azt a meglepd jelenséget, hogy az egyik feladatban a
helyi elszivas hozzaadasa csokkentette a vizsugaras
nedvesités porcsokkenté hatasat. Ugy vélik, hogy a
helyi elszivo még azeldtt beszippantotta a vizperme-
tet, hogy az port tudott volna felvenni. Az elaraszta-
sos nedvesités soran a jelenség azért nem jelent0s,
mert ott a munkaanyagon 1évo vizfeliilet koti meg a
port. Azt is felvazoltak, hogy a helyi elszivas rosszabb
hatasfokkal mitkodott a nagyobb sebességii porok el-
szivasaban (10000 fordulat/perc 12,5 cm-es tarcsaval
vs 4000 fordulat/perc 10 cm-es tarcsaval). Az elszivo
sebességének novelése valdsziniileg javitotta volna a
védelem hatasfokat. A szerzok szerint a munkafelada-
tok mérésre optimalizaltsaga ellenére a megfigyelt ex-
pozicidcsokkenés bizonyitja, hogy a vizsgalt védelmi
modszerek valos koriilmények kozott is alkalmasak

crer

Javul-e a megélt munkaképesség egy kognitiv viselkedésterapian

alapulo beavatkozas utan?

Ojala B, Nygéird CH1, Huhtala H1, Nikkari ST: Does perceived work ability improve after a cognitive
behavioral intervention program? Occup Med (Lond) 2017 April;67(3): 230-232.

A teljes szovegl kozlemény elérhetd: https://academic.oup.com/occmed/article/67/3/230/2967466

A Munkaképesség Indexet (WAI) kiterjedten hasz-
naljak a munka vilagabol valo kiesés kockéazatanak
szamszerlsitésére. Figyelembe kell venni azonban,
hogy nem minden fejlesztés éri el céljat: példaul egy
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nagy, finnorszagi, foglalkozasra 6sszpontositd orvosi
rehabilitacios program soran nem javult a résztvevok
egészségi allapota. A szerzOk célja egy ujfajta prog-
ram kiértékelése volt, mely egyszerre tartalmazott
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erénléti, illetve a munkéval 6sszefiiggd dolgokrol és
motivaciorol szolo, a mindennapi életben felhasznal-
hat6 elméleti és gyakorlati elemeket.

A prospektiv, kontrolcsoportos vizsgalat beavat-
kozasi agara a résztvevok foglalkozas-egészségiigyi
orvosaik a munkaltatoval egyetértésben valogattak
be az arra — betegségeik és munkahelyi megterhelé-
siikk alapjan — leginkabb raszorul6 finn munkavalla-
lokat. A munkavallalok dsszesen nyolc alkalommal
vettek részt a kéthetente harom oranyi, munkaidében
tartott kiscsoportos iiléseken. A beavatkozasokat in-
terdiszciplinaris szakértoi csapat vezette, az eléren-
d6 célokat a résztvevokkel kozosen jeloltek ki. Az
iilések a résztvevok Onsegitd képességeinek fejlesz-
tésére Osszpontosultak. A beavatkozas elott, illetve
kilenc honap mulva felvették a teljes Munkaképes-
ségi Index kérdoivet (ennek értéke 7-49 pont kozott
lehet). A beavatkozasi (389 ) és a kontroll (100 £6)
csoport a fobb jellemzdikben megegyezett, egyediil
a WALI értéke volt az elébbiben szignifikdnsan ala-
csonyabb. Ez magyardzhaté azzal, hogy 6k pont a
sériillekenységiik miatt kertiltek kivalasztasra. A be-
avatkozast kovetden a kezelést kapott csoport Mun-
kaképességi Index értéke szignifikdnsan, 36,9-rdl

38,2 pontra javult, dontden a ,,Jelen munkaképesség
a valaha volt legjobbhoz képest” és a ,,A munkaké-
pesség a munka kdvetelményei szempontjabol” al-
kérdésekre adott kedvezébb valaszok miatt. Minde-
kozben a kontroll csoport WAI értéke a korral jard
,normal” csokkenésnél nagyobb mértékben, 37,6-rol
36,7-re esett vissza. Ez elsOsorban a ,,Sajat becslés a
munkaképességérdl mostantol két év mualva” kérdés-
re adott kedvezbtlenebb valasznak volt koszonheto.
A beavatkozasi és a kontroll csoport kozotti kiilonb-
ség szignifikans volt, vagyis a program egyértelmiien
hatasos volt.

A szakirodalom altal leirtak szerint a jobb munka-
képességnek koszonhetden javul a termelékenység,
igy a fenti kognitiv viselkedésterapian alapuld be-
avatkozas a munkaltato részérdl is megtériild befek-
tetés lehet a korai rehabilitacioban.

Osszeallitotta:
Dr. Kudasz Ferenc
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HIREK, PROGRAMOK

Uti beszamolo az UEMS Foglalkozas-orvostani tagozatanak

2018 elso féléves talalkozojarol

Az UEMS az orvosi tarsasagok europai szinti, fiig-
getlen képviselete, mely idén nyéron iinnepelte
fennallasanak hatvanadik évforduldjat. Az UEMS
Foglalkozés-orvostani tagozata (UEMS-OM) 1997-
ben alakult, aktivan képviseli a szakma érdekeit.
A Tagozat évente kétszer iilésezik, valtozo helyszi-
nen. Elnoke Alenka Skerjanc (Szlovénia), titkara
2017-t6] Kudasz Ferenc.

Uzemlatogatas

Az tlést megel6zé nap az Osloi Operahdzba la-
togattunk, mely egy norvég épitész tervei alapjan
2008-ban késziilt el. A viz melletti épiilet lankasan
emelkedik, a teteje besétalhatd, igy szervesen kap-
csolddik az elétte elteriild térrel. Az Opera kulcssze-
repld abban, ahogy az egykori, rosszhiri rakodopart
a varos kulturalis kézpontjava valik. A harom szin-
paddal rendelkez6é hazban évente ~500 eldadést ad-
nak, mely fele-fele aranyban opera ¢€s balett. A kiviil
beton-iiveg, beliil tolgyfa épiiletben a szinpadi €és az
tizemi tomb ugy lett kialakitva, hogy az atjaras aka-
dalytalan legyen, de az évente 20-30 uj diszlet készi-
tése ne zavarja az eléadasokat és probakat. A raktar
tiz kilométernyire fekszik a varosban. A diszletkészi-
tok éppen az 0 Hamlet eldadas latvanytervét valo-
sitottak meg, a tehermozgatashoz példaul gépesitett
darurendszer all rendelkezésre. A jelmezkészitok-
nek allithatd specidlis székei és varrdgépeik, illetve
direkt textilnyomtatojuk van. A szinpad Norvégia
legnagyobb hidraulikus rendszere, igy gyorsan ala-
kithato (mint itthon a Nemzeti Szinhaz). Ugy tervez-
ték meg az eldadoteret, hogy itt van a vilag operai
kozott a leghosszabb lecsengési 1d6. Ez az ,,északi
¢s romantikus” hangzas nem fligg attol, hogy hanyan

iilnek a nézdtéren. A székekben kijelzé van, melyen
az el6adas soran olvashat6 a libretto. 56 koristat, 65
tancost, 9 énekes és 101 zenészt foglalkoztatnak.

Ezt kovetéen a munkavédelmi feliigyelet helyi
irodajaba mentiink, ahol vendéglatonk, Tor Erik Da-
nielsen elmondta, hogy az Operahaz foglalkozas-
egészségligyi ellatasat nemrég kiszervezték, igy az
orvosi vizsgalatok hazon kiviil torténnek. A bejara-
sokat a ndvérek végzik. Ok egyébként jellemzéen
nem kapnak szervezett foglalkozas-egészségligyi
kiképzést. A kovetkezd kérdések kaptak eddig ki-
emelt figyelmet: zaj, kézi tehermozgatas, ergonomiai
¢s pszichoszocialis tényezok, a produkcio €s a mun-
kavédelem kozotti konfliktusok (pl. fiistgép okozta
asztma) illetve a korkedvezményes nyugdij. Meg-
tudtuk, hogy a munkavédelmi feliigyelet kozpont-
ja az orszag kozepén, Trondheimban van, a teriileti
egységek 650 feliigyelot alkalmaznak, melybdl csak
hat orvos (utobbinak csak a fele foallasn). Evente 17
ezer kockézat alapt vizsgélatot folytatnak le. A mun-
kavédelmi feliigyeletet ki lehet hivni, hogy adjon (in-
gyenes) munkavédelmi tanacsot.

A napot az Operahaz teraszan vacsoraval fejeztiik
be. Mikdzben a fehér ¢jszakaban odabent ment az
eldadas, a kiviil maradtak az épiilet tetején hatalmas
kivetitokon kovethették nyomon a Hattyuk tavat.
Az eldadas végeén a tanckar, tapsvihar kozepette, a
tetore is kijott meghajolni.

A szombati lilésen a Szekcid elndke koszontotte a
résztvevoket (22 f6) és bemutatta az uj kiildotteket.
A Marit Hermansen, a norvég orvosi egyesiilet elno-
ke videoiizenetben tidvozolte a szekciotilést.

! Rovatvezetd: Dr. Madardsz Gyula-Pénziigyminisztérium, e-mail: gyula.madarasz@pm.gov.hu és Dr. Nagy Imre-Nemzeti
Népegészsegiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly, email: nagy.imre@oki.antsz.hu
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A norvég foglalkozas-egészségiigy

Ingrid Sivesind Mehlum, a Norvég Munkaegészség-
igyi Intézet (STAMI) féorvosa ismertette a foglal-
kozas-egészségiigy rendszerét Norvégiaban. Ennek
alapja, hogy a magas kockazati cégeknek kdotelezo
(a tobbieknek valaszthato) foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatast biztositani a dolgozoiknak. Ez nyolc-
van cégnél kozel masfeél milli6 munkavallalo jelent,
mely a norvég munkaerd fele. Jelenleg 250 szolgalat
mikodik az orszagban, az erre sz6lo, 2010 dta kote-
lez6 akkreditaciot a munkavédelmi feliigyelet adja,
ingyenesen. Mindez nem a szolgaltatas mindségeének
ellendrzését jelenti, hanem ilyenkor az eldirt feltéte-
lek (szakképzett orvos, mindségbiztositas rendszer)
meglétét vizsgaljak. A STAMI mellett foglalkozas-
egészségligyl osztalyok miikodnek a négy egyete-
mi és egy regiondlis korhdzban is. Az § feladatuk a
foglalkozasi betegségek kivizsgalasa és a kartéritési
igyek teend6i. Roviden ismertette az 1) stratégiat,
melynek egyik javaslat az volt, hogy legyen tobb a
megeldzési és kevesebb mellékes szolgaltatas.

Tor Erik Danielsen elmondta, hogy a reformok
miatt az 1990-es években évi 20-80 f0 szerzett fog-
lalkozas-egészségligyi szakképesitést, ez jelenleg évi
3-7 fore esett vissza. Becslések szerint az ellatasok
egyharmadat foglalkozéas-orvostani szakképzettség
nélkiili orvos adja. 2019-ben indul a gyorsabb, meg-
ujult képzési rend, melytdl a szakorvosok szamanak
emelkedését varjak. A foglalkozas-orvostani képzés-
ben nincsen kozépsd, ,.kozos” alapozo rész. Igy az
egyéves korhazi és féléves korzeti alapképzést rog-
ton a szakma-specifikus 120 kompetenciat megcélzo
iddszak koveti. Elhangzott még, hogy Norvégiaban
a munkaltatd kozvetlen fizeti a szolgalatot, tovabba,
hogy a tengeri szénhidrogén kitermelési agazat kiilon
munkavédelmi szabalyozas alatt all.

Tagozati ligyek
Apréo modositasokkal elfogadasra keriilt az 6sszel

Leuvenben megrendezett {ilés jegyzokonyve (1. be-
szamolom a 2017/4. lapszamban).
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UEMS koézpont

Bernard Maillet, az UEMS erny6szervezet kincstar-
noka roviden ismertette az UEMS felépitését és sze-
repét, illetve beszamolt a legfrissebb fejleményekrol.
Az UEMS eurdpai ligyekbe vald beleszolasat a szak-
képzéseket taglalo, ugynevezett V-6s melléklettel, a
Munkaid6 Iranyelvvel (utobbiban a tagozat jelentds
szerepet vallalt) és az egészségligyet érintdé szub-
szidiaritassal szemléltette. Elmondasa szerint még
annak is meg van az esélye, hogy jelen formajaban
megsziinik az Eurdpai Bizottsag Egészségiigyi Fo-
igazgatosaga (DG SANTE). Végezetiil beszamolt a
legutobbi, marrakesi ilés eredményeirdl: ujabb szak-
mak europai képzési kovetelményeinek (ETR) elfo-
gadasa tortént meg. Jogszabalyi indokok miatt elke-
riilhetetlen az atallas a kozponti szamlavezetésre, igy
a tagozati szamlak megsziinnek. Az UEMS kdzponti
adminisztracios dijat akar bevezetni az egyes tago-
zatok felé, s megtargyaltak ennek lehetdségeit (pl.
forgalomaranyos vagy egységes dijszabas).

Konferencia beszamoldk

Tom O’Connel, ir kiildott elmondta, hogy nagy ki-
hivas volt a 1,8 millié eurds koltségvetésti dublini
ICOH konferencia megrendezése. A sikerek kozott a
szakminiszteri megnyitot, a munkahelyi bejarasokat,
a jelentés nem-europai részvételt emlitette. A tago-
zatbol odalatogatokat megddbbentette, hogy Euro-
pan kiviil még mindig mennyi 0j szilikdzis és azbeszt
okozta betegség van.

Honlap

A Szekci6 honlapjat tamadas érte, de a honlapot ke-
zel6 dan kiildottnek sikeriilt mindent helyreallitani.
Foglalkozasi betegségek allasfoglalds
Véglegesités utan a gytilés elfogadta a foglalkoza-

si betegségekkel foglalkozd korabbi munkacsoport
altal készitett szoveget, s dontott ennek az UEMS
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Tanacsa elé torténd felterjesztésrol. Az allasfoglalas
mar olvashat6 a Tagozat oldalan.

http://www.uems-occupationalmedicine.org/
sites/default/files/Documents/Other_reports/state-
ment_on_the prevention of occupational diseas-
es_uems-om_final.pdf

Tagorszagi informacios oldalak

A Tagozat honlapjan az egyes tagorszagokrol sz6lo
oldalak egységesebb adattartalma, a jobb Gsszeha-
sonlithatdsag €s az ebbdl szdrmazo tanulsdgok miatt
Theodore Bazas, gorog kiildott uj ,,trlapot” javasolt.
Tobbek szerint a javasolt adatok bizonyos része nem
lesz beszerezhetd, illetve talzottan hosszi a minta.
A javaslattevo kolléga a visszajelzések alapjan 6sszel
modositott anyagot fog elbterjeszteni.

Egyuttm(ikodések

A munkaegészségiigyi iskolakat tomorit6 EASOM-
nak 1j vezetdtestiilete van, amely a nyaron Zagrab-
ban tilésezik.

Az eurOpai szakszervezeti szOvetség intézete
(ETUI) szerint a szocialis partnerek nem elégedettek
a munkavédelem helyzetével, illetve a foglalkozasi
betegségek elismertségével Europaban. Felmeriilt,
hogy a Tagozat vegye fel a kapcsolatot a munkaltatoi
szovetséggel is.

Bemutatkozott Johannes Kallio, az eurdpai ju-
nior orvosi szovetség (EJD) uj kiildottje. A tarsasag
~300.000 fiatal orvoskollégat tomorit, s nagyon aktiv
honlapjuk van.

Egylittm(ikddés az Eurépai Munkavédelmi Ugy-
nokséggel (EU-OSHA)

Simon Bulterys elmondta, hogy a Tagozat ismét csat-
lakozott az Ugynokség tavasszal inditott j ,,Egész-
séges Munkahelyek Kampanyahoz”, mely most a ve-
szélyes anyagokrol szolt. En roviden bemutattam a
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kampanyt, a hozza tartozo6 oldalt, kiemelve azt, hogy
milyen gyakorlati felhasznalasi lehetoségei vannak
ezen anyagoknak a foglalkozas-egészségligyi orvo-
sok mindennapi tevékenységében.

Uj munkacsoportok alakitasa

Az illetékes kollégak roviden eldterjesztették a java-
solt munkacsoportokat, majd a tarsasag ezeken beliil
folytatta a munkat.

1. munkacsoport: Eurdpai foglalkozas-orvostani
szakvizsga

A munkacsoport a korabban megkezdett uton halad
elére: most kérddiveket fejlesztenek és Osszeallitjak
az ajanlott irodalmat, majd az év végére probavizs-
gakat szerveznek (angol nyelven, Briisszelben). Var-
jak a szakorvosképzésben résztvevok aktiv kozremii-
kodését, szakorvosjeldltek jelentkezését a vizsgara.
Tiz alcsoportot hoztak 1étre az egyes témakordk mentén.

2. munkacsoport: Szakmai érdekek képviselete

Az 1ilés elott korbekiildott ismertetd alapjan Theodore
Bazas felvazolta, hogy munkacsoport célja a politikai
dontéshozok meggyo6zése. Ehhez a bevalt gyakorla-
tok parokban valo attekintését, a nemzeti tarsasagok-
nak kommunikécios stratégiai Utmutatok kidolgoza-
sat javasolja. Els6 1épésben a témak és a célcsoportok
matrixabol ki kell valasztani a legfontosabbakat.
A megbeszélésen szembesiiltiink az eurdpai orsza-
gokban is észlelhetd a nagyfokt szemléletbeli €s poli-
tikai kiilonbséggel (Eszak vs. Dél, Kelet vs. Nyugat).
Kiilondsen aggasztdoak az olyan kezdeményezések,
melyekben a politikusok nem szakorvosoknak is tel-
jes szakmai jogosultsagot késziilnek adni.

3. munkacsoport: Mindség a foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgalatokban

A csoport elsé megbeszélésén leszogezték, hogy a
szolgalatok értéket allitanak elé az ellatott cégek-
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nek, de a szakorvosok hidnya és koltségessége, a fel-
adatok delegalhatosagat hivja elé. Elobbiek miatt is
sziikséges a jo csapatmunka.

Tagozati pénziigyek

Kincstarnokunk, Simon Bulterys ismertette az eddigi
tagorszagi tagdijbefizetéseket, kiemelve, hogy az
Osszeghez képest rengeteg munka azokat bizonyos
tagorszagoktol begytjteni. A jelenlegi tagozati
egyenleg 1712 Eurd. Varhat6 tobbletkiadasok
az eurdpai vizsgaztatds és az UEMS kdzpont
altal dij,
tagdijbevétel emelését indokolja. Az UEMS szerint
tagorszagonként egy szavazati jog jar, mikdzben
van olyan tagorszag mely ketté (tudomanyos és

bevezetett adminisztracios mely a

érdekképviseleti tarsasag), masok csak egy kiildottel
vesznek részt a tagozati lléseken. A kovetkezd
tagdijfizetési lehetéségek koziil valasztottunk:
orszagonként 300 Eurd vagy kiildottenként 250 Euro.
A mostani szavazas megerdsitette a helsinki talalkozo

eredményét: orszagonként 300 Euro a tagdij.

Egyebek

A kiildottek tajékoztatast adtak az altaluk ismert ko-
zeljovoben zajlé nemzetkozi tovabbképzési esemé-
nyekrdl, konferenciakrol.

A kovetkezd tagozati tilés helyszine az EU-OSHA
sz€khelye lesz Bilbadban. Iddpontja végiil novem-
ber 9-10-¢ lett. A tervek szerint 2019-ben eldszor az
Azori-szigetekre (méjus 31—junius 1.), majd L.6dz-ba
(szeptember 27-29.) hivjak Ossze a tagozati iilést.

A Tagozat is meghivast kapott, hogy kiildjon ta-
gokat az UEMS 1j multidiszciplinaris kdzos bizott-

sadgaba (MJC Adolescent medicine), mely a serdiilok
orvoslasaval foglalkozik.

Beszamoltam az UEMS 60. sziiletésnapja kap-
csan tortént adatgylijtésrol, mely révén a Tagozat ed-
digi kiildottei és elért eredményei is megjelennek a
kozponti emléktarban.

Megismertiik az Eurdpai Orvostarsasagok (EMO)
legutobbi allasfoglalasat, melyben kihangsulyozzak
az orvos szerepét a korismealkotasban, gyogyitasban
¢s multidiszciplinaris csapatok koordinacidjaban.
Mindez értelmezhetd a foglalkozas-egészségligyi or-
vosok és a munkavédelem viszonylataban is.

Az Osloi-6bolre nézo, hangulatos, hegyi ven-
dégloben latott minket vendégiil vacsorara a norvég
tarsasag. Tone Eriksen elndk asszony hozta a hirt,
hogy a kormanynak készitett helyzetjelentés kedve-
z0 hatassal lehet a norvég foglalkozas-egészségiigy
fejlesztésére.

Vasarnap varosnézésen megismerhettiik a fovaros
nevezetességeit, s ellatogathattunk a viking hajok
muzeumba.

A taldlkoz6 anyagai, eldadasai letdlthetdek az
UEMS honlapjarol:

http://www.uems-occupationalmedicine.org/
node/119

Az {ilésen vald részvételemhez a MUTT-tS] anya-
gi tAmogatast nem kaptam.

dr. Kudasz Ferenc
magyar kiildott
UEMS-OM titkar
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JOGSZABALYOKROL?

Tajékoztatas a 2018. majus 16-tol 2018. augusztus 15-ig a Magyar

Kozlonyben megjelent aktualis jogszabalyokrol

Azemberieréforrasok minisztere 15/2018.
(VI. 28.) EMMI rendelete

Egyes egészségbiztositasi targyu miniszteri rende-
letek modositasarol

Megjelent: MK 2018. évi 98. szam

A szabalyozas keretében 6t jogszabaly modosul:

* Azegészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositési
finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz616 9/1993.
(IV. 2.) NM rendelet,

A modositas 1ényege, hogy a jogszabaly 6. §-a a
kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»Az B feladatkodi egynapos ellatast nyujto osztalyok
szakmakra vonatkozd ellatasi és elszamolasi kompeten-
cia listajat a 9/a. szdmt melléklet tartalmazza.”

* A finanszirozasi eljarasrendekrdl szolo 31/2010.
(V. 13.) EuiM rendelet,

* Az Egészségbiztositasi Alap terhére finansziroz-
hatd jarobeteg-szakellatasi tevékenységek meg-
hatarozasarol, az igénybevétel soran alkalmazan-
do elszamolhatosagi feltételekrdl és szabalyokrol,
valamint a teljesitmények elszamolasarol szo6lo
9/2012. (II. 28.) NEFMI rendelet,

* A gyogyito-megeldz6 ellatas jogcimén az Egész-
ségbiztositasi Alap terhére finanszirozhat6 homo-
gén betegségcesoportok kodolasi és besorolasi sza-
balyairol szol6 10/2012. (I1. 28.) NEFMI rendelet,

* Az Egészségbiztositasi Alapbol a 959A-L, va-
lamint 9511-9515 homogén betegségcsoportok
szerint finanszirozott daganatellenes terapiakrol
sz016 11/2012. (II. 28.) NEFMI rendelet.

Az emberier6forrasok minisztere 17/2018.
(VII. 4.) EMMI rendelete

Egyes egészségligyi targyt rendeletek modositasarol
Megjelent: MK 2018. évi 105. szam

A szabalyozas keretében harom jogszabaly modosul:

* Az emberi alkalmazasra keriild gyogyszerek
gyartasanak személyi és targyi feltételeirdl szolo
44/2005. (X. 19.) EiiM rendelet,

* A gybgyészati segédeszkozok tarsadalombiztosi-
tasi timogatasba torténd befogadasarol, tamoga-
tassal torténd rendelésérdl, forgalmazasardl, javi-
tasarol és kolcsonzésérol szolo 14/2007. (111. 14.)
EiiM rendelet,

* Az egészségiigyért felelés miniszter szabalyo-
zasi feladatkorébe tartozd forgalmazasi kovetel-
mények tekintetében eljar6 megfeleldoségértéke-
16 szervezetek kijelolésének, valamint a kijelolt
szervezetek tevékenységének kiilonds szabdlyai-
rol sz6lo 18/2010. (IV. 20.) EGiM rendelet.

Az emberieré6forrasok minisztere 21/2018.
(VII. 9.) EMMI rendelete

Az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa soran ion-
1zalo sugarzasnak nem munkakdri kotelezettségiik
keretében kitett személyek egészsége védelmének
szabalyair6l

Megjelent: MK 2018. évi 107. szam

A rendelet 1j szabalyozasként rendezi az egészség-
ligyi szolgaltatasok nyujtasa soran ionizald sugarzas-
nak nem munkakori kotelezettségiik keretében kitett
személyek egészsége védelmének szabalyait.

I Rovatvezetd: Dr. Kornis Pal-Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztaly,
e-mail: kornis.pal@oki.antsz.hu. és Dr. Lesfalvi Tibor- Pénziigyminisztérium, e-mail: tibor.lesfalvi@pm.gov.hu
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A szabdlyozas lényege:

A rendelet hatalya kiterjed

* a) minden olyan személy orvosi sugarterhelésé-
re, aki

* aa)orvosi vizsgalaton vagy kezelésen,

» ab)munkakori €s egyéb egészségligyi alkalmassa-
gi vizsgalaton,

* ac)egészségiigyi szlirOvizsgalaton,

* ad)orvosi vagy orvosbioldgiai kutatasi program-
ban vagy

» ae)igazsagligyi orvosszakértdi vizsgalaton

e vesz részt.

Tovabba a gondozok és segitok orvosi sugarter-
helésére.

Egészségligyi tevékenység végzése soran ionizalo
sugarzassal jar6 orvosi eljarast csak szakmailag in-
dokolt esetben és mértékben, a sugarterheléssel érin-
tett személy érdekében lehet alkalmazni, ha annak az
Osszes lehetséges diagnosztikai vagy terapids elénye
- tobbek kozott az adott személy egészségében koz-
vetlentil és a tarsadalom szintjén kdzvetetten jelent-
kez6 elony - meghaladja az orvosi sugarterhelésbol
szdrmazo esetleges egyéni karosodéas hatranyait, fi-
gyelembe véve az azonos célra rendelkezésre allo
olyan alternativ eljardsok hatékonysagat, elonyeit és
hatranyait is, amelyek kisebb mértékli kockazattal
jarnak.

lonizal6 sugarzassal jard 0 orvosi eljarast csak
az orszagos tisztiféorvos jovahagyasat ¢€s az eljaras
nyilvantartasba vételét kovetden lehet alkalmazni.

Az Egészségiligyi Szakmai Kollégium az ioniza-
16 sugarzassal jar6 orvosi eljarasok modszertanara,
alkalmazasara, azok beutalasi feltételeire, a betegek,
a gondozok és a segitdk sugarterhelésével jaro koc-
kéazatokra, a diagnosztikai iranyad¢ szintek alkalma-
zasara minden berendezés figyelembevételével szak-
mai utmutatot ad ki.

Az egészségligyi szolgaltatonak az orvosi diag-
nosztikai és az intervencios radiologiai, tervezési,
iranyitasi vagy ellendrzési célbol alkalmazott orvosi
sugarterhelésbdl szarmazo valamennyi dozist az elér-
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het6 legalacsonyabb szinten kell tartania, és a kivant
diagnosztikai eredményt az elérhetd legalacsonyabb
sugarterheléssel kell megszereznie. Az engedélyes
koteles a diagnosztikai irdnyadé szintek ismétlddd
tullépése esetén vizsgalatot elrendelni a sziikséges
javitoé intézkedések megallapitasa céljabol.

A kezeldorvos a beteg kezelése soran koteles
gondoskodni arrol, hogy tervezett expozicios hely-
zetben tényleges indikacioé nélkiil ne kovetkezhes-
sen be sugarterhelés. A kezeldorvos gondoskodik a
beteg sugarterhelésének optimalasarol. A megteleld
optimalas kiterjed a megfeleld tipusti berendezés
kivalasztasara, a diagnosztikai adatok és terdpias
eredmények kovetkezetes eldallitasara, az ionizalo
sugarzassal jard orvosi eljarasok gyakorlati vonat-
kozésaira, a mindségbiztositasra, a paciensdozisok
meghatarozasara ¢és értékelésére, és az alkalmazott
aktivitasok ellendrzésére. Az ionizald sugarzassal
jaré orvosi eljaras csak abban az esetben végezhetd
el, ha azt beutal6 orvos javasolja, és nem all rendel-
kezésre olyan mas modszer, amely az eljaras ered-
ményei tekintetében legalabb azonos eredménnyel,
de csekélyebb vagy elhanyagolhato kockazattal jar.
Ha a kezel6orvos nem ért egyet az ionizald sugar-
zéssal jard orvosi eljaras indokoltsagaval, az eljaras
elvégzésének megtagadasa elott koteles a beutalo or-
vossal konzultaciot kezdeményezni.

Tiinetmentes személyeken betegség korai diagnosz-
tikdja céljabol kizarolag abban az esetben hajthatod
végre orvosi sugardiagnosztikai eljaras, ha

a) egészségligyi szlirbvizsgalati program részeként
torténik, vagy

b) a kezeldorvos a beutald orvossal konzultalva, fi-
gyelemmel a szakmai utmutatoban foglaltakra,
azt az adott személy vonatkozasaban dokumentalt
moédon indokolja.

A szabalyozas részletesen tartalmazza a kezeldor-
vos orvosi sugarterhelés alkalmazasaval kapcsolatos
felelosségi korét.

Az ionizald sugarzassal jard orvosi eljarasok

barmely orvosi alkalmazasaért a kezel6orvos felel.
Az eljaras kivitelezését vagy annak egy részét a ke-
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zeldorvos atruhazhatja a megfelelé szakképesitéssel
rendelkez0 egészségligyi dolgozora, amelynek té-
nyét irasban dokumentalni kell.

Az ionizal6 sugarzast létrehozo, vagy a képalko-
tashoz sziikségszertien radioaktiv izotopot felhasz-
nald gyogyaszati berendezések ilizemeltetése soran
a berendezések nem megfeleld vagy hibas tizemelé-
sének kikliszobolése, a dozisok meghatarozasa és az
alkalmazott aktivitasok ellendrzése érdekében az en-
gedélyes koteles gondoskodni a berendezések napi,
heti és havi mindségbiztositasi vizsgalatardl (mind-
ségbiztositasi program).

Az OKI a mindségbiztositasi program kialakita-
sanak tamogatasa érdekében modszertani tmutatot
készit, amely tartalmazza a berendezések megfele-
16ségére vonatkozod feltételeket, amelyek alapjan
eldonthetd, hogy mikor van sziikség megfeleld kor-
rekcids intézkedésekre, vagy a berendezés iizemen
kiviil helyezésére. A mddszertani utmutatdt az or-
szagos tisztifdorvos altal tizemeltett honlapon koz-
z¢ kell tenni. A berendezések iizemeltetésének su-
garegészségligyl mindség-ellendrzo feliigyeletét az
OKI latja el.

Az ionizald sugarzassal jar6 orvosi eljarasok
nyujtasa soran kizarélag olyan személyzet foglalkoz-
tathato, aki az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa-
hoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél sz6lo
rendelet szerinti megfeleld szakmai képzettséggel és
az 1onizalo sugarzas elleni védelemrdl és a kapcsolo-
do engedélyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrol
sz616 rendeletben eldirt sugarvédelmi képzettséggel
rendelkezik, tovabba rendszeres elméleti és gyakor-
lati tovabbképzésben vesz részt.

Az engedélyes koteles gondoskodni arrol, hogy
az Ujonnan iizembe helyezett, ionizalo sugarzast 1ét-
rehoz6 berendezés hasznalatbavételét megel6zden a
gyartd vagy a forgalmaz6 szakembere magyar nyel-
ven képzést tartson a berendezés helyes lizemelteté-
sérél, beleértve a berendezés alapvetd sugarvédelmi,
villamos- és mechanikai biztonsagi eldirasait is.
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A szabalyozas részletesen tartalmazza az orvosi
fizikus szakérto feladatait és feleldsségét.

Az engedélyes legalabb otévente az ionizald su-
garzassal jard orvosi eljarasok megfeleloségének
vizsgélatara iranyulo klinikai auditot végeztet a szak-
tertiletének megfeleld, auditalo csoporttal.

Az engedélyes nyilvantartast vezet a betegeket
éré Osszes expoziciordl és besugarzasrol az eldirt
adattartalommal, amelyet személyazonosité adatok
nélkiil minden év junius 30-ig tovabbit az OKI ré-
szére. Az OKI a megkiildott adatok alapjan statiszti-
kai értékelést végez, amelybdl becslést ad a lakossag
doziséra, és a nemzetkozi szervezetek felé teljesiti
adatszolgaltatasi kotelezettségét.

kiilonleges eldirasok

Az engedélyes atvilagitd rontgenberendezést ki-
zardlag képerositovel, automatikus dozisteljesit-
mény-szabalyozdval vagy mas, ezzel egyenértékii
eszkozzel lizemeltethet. Minden ionizalé sugarzast
létrehozo berendezésnek alkalmasnak kell lennie
arra, hogy a vizsgalat vagy kezelés soran a beteg do-
zisanak meghatarozasahoz sziikséges paramétereket
kijelezze.

Fogamzoképes korban 1évé ndk esetében a beuta-
16 orvos ¢és a kezeldorvos egyarant tajékozodni kote-
les a szoptatas tényérdl vagy a varanddssag esetleges
fennallasarol, szlikség esetén terhességi vizsgalat vé-
geztetésével.

Az engedélyes koteles a tevékenysége soran min-
dent elkdvetni annak érdekében, hogy a baleseti,
nem tervezett, szandékolatlan és nem a besugarzasi
terv szerint végrehajtott besugarzasok sulyossagat €s
gyakorisagat a lehetd legalacsonyabbra szoritsa.

Az engedélyes koteles az orszagos tisztifdorvos
altal mikodtetett elektronikus bejelentd rendszerben
a jelentds eseményeket haladéktalanul, az altala le-
folytatott vizsgalat eredményét €s a sziikséges javito
intézkedéseket a vizsgalat lezarultat kovetd 15 napon
beliil bejelenteni.
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Jelentds eseménynek mindsiilnek mindazok, ame-
lyek az egyének szandékolatlan

a) determinisztikus vagy irreverzibilis egészségkaro-
sodasahoz vezetnek,

b) végtagok vagy szervfunkciok végleges elvesztésé-
hez vezetnek,

c) sulyos sztochasztikus sugarhatasnak kitettségéhez
vezetnek,

d) életiik veszélyeztetését okozhatjak,

e) halalukat okozhatjak, vagy

f) sugarterhelését okozzak, azonban az alkalmatlan
dozirozas miatt a kezelés nem éri el a céljat.

Gondozok és segitdk orvosi sugarterhelése

Az orvosi sugarterhelés akkor végezhetd el, ha a
gondozokat és segitdket érd sugarterhelés eldnyei -
figyelembe véve a beteg egészségében kozvetleniil
bekovetkezd, €s a gondozoknal és a segitoknél eset-
leg jelentkezd elonydket - meghaladjak a sugarterhe-
1€sbdl szarmazo esetleges karosodas hatranyait.

Rontgenasszisztens, radiografus és olyan egész-
ségligyi dolgozo, aki rendszeresen ionizalod su-
garzassal jard orvosi eljarasokban koézremiikodik,
gondozoként és segitéként csak életmentéssel Osz-
szefliggo esetben jarhat el. Ilyen esetekben a tobb-
let-sugarterhelésének tényét minden alkalommal
irasban rogziteni kell, hatosagi személyi dozimetri-
ai ellendrzés alatt all6 személy esetén pedig az Or-
szagos Személyi Dozimetriai Nyilvantartas felé is
jelezni kell.

Varandos anyak ionizald sugdrzassal jard orvosi
eljarasok soran gondozoként és segitoként nem jarhat-
nak el.

A nyitott radioaktiv izotoppal végzett vizsgala-
tokra és kezelésekre vonatkozo elbocsatasi feltételek
¢és a zart sugarforrasok tartos beiiltetésére alkalma-
zando szabalyok

Nyitott sugarforrasokkal végzett vizsgalatot vagy
terapiat kovetden nem bocsathato el a beteg, amig a
radioaktiv anyag a szervezetében olyan mértékii, hogy
az varhatoéan a kornyezetében tartdzkodok 30 puSv-t
meghalado sugarterhelését okozhatja, vagy a teste
kozéptengelyétdl barhol, 1 méter tavolsagban, erre al-
kalmas és hitelesitett kornyezeti dozisegyenérték-tel-
jesitménymérdvel mért érték meghaladja a 25 uSv/h-t.

Nyitott sugarforrasokkal végzett vizsgalatot vagy
terapiat, vagy zart sugarforras tartos beiiltetésével
jaro kezeléseket kovetden a beteg timogatasat, gon-
dozasat a sziikséges mértékre kell korlatozni.

Azemberieréforrasok minisztere 23/2018.
(VII. 18.) EMMI rendelete

Az emberi er6forrasok minisztere dgazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl
sz016 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet modositasarol
Megjelent: MK 2018. évi 112. szdm

A fontos szabalyzas keretében tobb helyen modosul-
nak az emberi er6forrasok minisztere agazataba tarto-
z6 szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményei.
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN!

Dontott a Kuria: igy felel a munkaltato a dolgozok

egészségkarosodasaert

Legutobbi szamunkban hirt adtunk arrél, hogy a Ku-
ria Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma 6sszegzo
véleményt készitett a munkaltatok egészség-karoso-
dasért fennalld kartéritési perek egységes itélkezési
gyakorlata érdekében.

Tekintettel arra, hogy ezen perekben elsddleges a
munkaviszonnyal Osszefiiggés bizonyitottsaga, csak
ezt kovetheti a karokozo koriilmény és a bekdvetke-
zett kar kozotti Osszefliggés értékelése, melyre vo-
natkozdan a Kuria az alabbi megallapitasokat tette.

A vizsgalt itéletek szerint a birésagok alapos bi-
zonyitast folytattak le az okozati 0sszefliggésre vo-
natkozoan. A bizonyitasi eszk6zok a legtobb esetben
szakértdi vélemények (munkavédelmi, orvosszak-
értéi vélemény), tantivallomasok voltak, emellett a
Pp. 190 - 198. §-ainak alkalmazasara is volt példa.
Amennyiben a munkaltaté nem vitatta a kartéritési
felelossége jogalapjat (ez legtobbszor a régi termi-
nolégia szerinti ,,foglalkozasi” betegség esetén, illet-
ve igen sulyos kovetkezményekkel jaré munkahelyi
baleseteknél tortént meg), ilyen bizonyitasi eljaras
lefolytatasat mell6zték.

A munkaltaté példaul nem vitatta a feleldsségét,
ily médon az okozati 6sszefiiggést a karokoz6 maga-
tartas és a kar kozott, amikor a sériiltre raesett az ittas
munkatarsa és gerincsériilést okozott. Ugyanilyen
munkaltatoi nyilatkozat miatt melldzte a birosag az
okozati Osszefiiggésre vonatkozé bizonyitas lefoly-
tatasat, amikor a hulladékszallité jarmi kanyaroda-
sa folytan az erre nem figyelmeztetett munkavallalo

a lépcsorol leesett, szamos sériilést szenvedett, az
agyat visszafordithatatlan karosodas érte és allapo-
ta miatt cselekvOképességet kizard gondnoksag ala
keriilt.

Az okozati 0sszefliggés fennallasara vonatkozoan a
vizsgalt itéletek az alabbiakat tartalmazzak. A munkal-
tato a faipari gépre vonatkozo szabvany tobb 19 rendel-
kezését megszegte, nem biztositotta a gép haszndlha-
tosagat, masrészt a munkavallalo csak alkalomszeriien
végzett faapritast, a sulyos kézsériilése ezekkel a mu-
lasztasokkal allt okozati kapcsolatban.

A szakért6i vélemények alapjan bizonyitott, hogy
a munkaltatd a gesztenyehantold gépen dolgozo
munkavallalot ugy foglalkoztatta, hogy nem volt vé-
doéracs, ezt utolag szerelték fel, a gép balesetveszé-
lyes volt. Ezek a mulasztasok okozati 0sszefiiggés-
ben voltak az egyébként sulyos mozgaskoordinacios
betegségben szenvedd (1) munkavallalo sériilésével.

Az okozati Osszefiiggés sajatos bizonyitasa tor-
tént abban az {igyben, amelyben a munkavallalo
vagyoni karként érvényesitette az orvosi kezeléssel
kapcsolatos kdvetelését, amely megel6zo jelleggel,
orvosszakértdi vélemény altal alatdmasztottan a su-
lyosabb kovetkezmény bekovetkezését haritotta el.
A bir6sag az okozati dsszefiiggést oly modon allapi-
totta meg, hogy a térités mellett igénybe vett kezelés
okozati Osszefiiggésben volt a maradando6 egészség-
karosodas elkeriilésével, ezért az alperes kartéritési
felelossége fennall.

Avizsgalt itéletekben el6fordult a részokozati 6sz-
szefliggés megallapitasa is. Ennek jellemz6 példaja a

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Fdosztaly,

e-mail: kornis.pal@oki.antsz.hu
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gerincet igénybe vevo munkakorben foglalkoztatott
személy nyaki gerincénél bekovetkezett allapotrom-
las miatt indult, vizsgalt iigy. A bir6sag a hosszabb
1d6 ota egységes biroi gyakorlatbol kiindulva az or-
vosszakértdi vélemény €s a munkafolyamat feltarasa
alapjan azt allapitotta meg, hogy az allapotrosszab-
bodas részben all okozati Osszefiiggésben a végzett
munkéval, emiatt a munkaltat6é a kar aranyos részét
koteles megtériteni.

A részokozati 0sszefliggésre vonatkozoan a vizs-
galt itéletekbol megallapithatéan a birésagok alapos
¢s széleskorti, az esetek 20 nagy szdmaban szakértoi
vélemény beszerzését is tartalmazo bizonyitast foly-
tattak le, ez jellemz6 egyébként azokra az tigyekre is,
amelyeknél a birésagok az okozati dsszefiiggés hia-
nyara kovetkeztettek.

Az egyik ligyben a felperes betegsége azért nem
allt okozati Osszefiiggésben a munkavégzésével,
mert az igazsagiigyi orvosszakértd véleménye azt
igazolta, hogy a keresetben megjeldlt panaszok sem
a zsdkok mozgatasaval, sem pedig az alperesnél ko-
rabban (egyébként elismert), 2009. évi munkahelyi
balesetével nem hozhatok Osszefiiggésbe. Az iga-
zsagligyi orvosszakértdi vélemény vezetett a kere-
set elutasitdsdhoz, amikor nem lehetett bizonyitani,
hogy a felperes betegsége azzal all okozati 6sszefiig-
gésben, hogy a kisebb sulyok (6 kg) mozgatasaval
jar6 munkafeladatait, a napi normat rendszeresen 8
ora helyett 7 ora alatt teljesitette.

Az igazsagiigyi orvosszakérto véleményének sze-
repére az egyik vizsgalt ligyben a Kuria is kifejezet-
ten ramutatott. Rogzitette, hogy az okozati dsszefiig-
gést csak kétséget kizarolag aggalytalanul igazolo
szakvélemény bizonyitja (Mfv.1.10.716/2009/3.).
Az ligyben a szakértd értékelte a tudomany jelenlegi
allasat, a felperessel azonos munkat végzok tantival-

lomasat, a haziorvos, az lizemorvos nyilatkozatat és
a felperes orvosi iratait. Mindezek alapjan mindsi-
tette a felperes betegségét sorsszeriinek. A betegség
oka nem ismert és a tudomany kétséget kizaréan nem
hozza Osszefiiggésbe fizikai munkavégzéssel.

A birdsag az egyik vizsgalt ligyben az okozati
Osszefiiggés hidnyat azzal indokolta, hogy erre vo-
natkozodan a valoszinlisités nem elegendo, €s az oko-
zati Osszefliggésre vonatkozo allitasat a felperes a
perben nem tudta sikerrel 21 bizonyitani. Egy masik
tigyben ehhez hasonldan a torvényszék a kartéritési
felelosség lényeges, alapvetd elemének hidnyéra ko-
vetkeztetett, mert allaspontja szerint onmagaban az,
hogy a felperes egészségkarosodasa a munkaviszony
idészakaban alakult ki, nem elegend6 — a bizonyitas
eredménytelensége folytan — az alperes kartéritési fe-
leléssége megallapitasahoz.

Egy tovabbi iligyben a torvényszék hatalyon ki-
viil helyez te az elséfoku itéletet, mert az elsé fokon
eljart birésag mellézte annak vizsgalatat, hogy a
munkavégzéshez hasznalt vegyszer milyen hatassal
jarhat. Ennek az egészségre gyakorolt hatasa szak-
értd bevonasa nélkill nem tisztazhat6. Emiatt sziik-
ségesnek tartotta a vegyszer Osszetételének szakértoi
vizsgalatat, valamint a felperes egészségi allapota
orvosszakértoi vizsgalatat is. A torvényszék a hata-
lyon kiviil helyezd végzését azzal is indokolta, hogy
a szakkérdésre vonatkozoan az elséfoku birosag nem
tajékoztatta a feleket a bizonyitasi teherrdl.

A kereset elutasitasahoz vezetett, hogy a felperes
nem tudta sikerrel bizonyitani, miszerint a daganatos
betegsége €s egyéb betegségei a munkahelyén 1€vo
kéngaz belégzése miatt alakultak ki (Tatabanyai Koz-
igazgatasi és Munkaiigyi Birdsag 1.M.346/2013/40.).

Dr. Kornis Pal
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztébizottsag eredeti kozlemények elsd kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimi szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonl6 médon kell eljarni, ha masodkozlésrdl van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid dsszefoglalasa, a foglalkozas-egészségiligyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetk6zi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti 6ssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (an. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztoség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@omfi.hu) megkiildeni szivesked;jék.

1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazasa,
- a betltipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej s é16lab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipusu (jpg, .gif).
- 2009-t61 szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kdvetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz6(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkoz6 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utolso oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszold a szerzé
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozé eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az el6fordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betlikkel: szerzd(k), az elsd harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjelolésével (folydirat, konyv megnevezése, évszam, kdtetszam, elsé €s utolso oldal) PL.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvdi, V.. Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvai V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az éabranak nincs cime, a szdmozasat és cimét az abra alatt kell feltlintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jelolje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kdvesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az Gtmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiigyrdl szo16 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti elirasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

s

J)  Azegységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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